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PRESENTACION.

El Plan de Desarrollo de la Unidad Académica de Educacion Superior 2018-2021 (PDUAES) de la
Escuela Superior de Derecho Acapulco, es un instrumento de planeacion, que tiene sus
fundamentos en la Legislacion Universitaria. La Ley Organica en su Art. 9 establece que la
Universidad entre sus atribuciones esta la formulacion de Planes y programas de desarrollo. En el
Estatuto General, en el Art. 134, reconoce al Plan de Desarrollo Institucional como el instrumento
basico del proceso de planeacién de la Universidad; en este caso, se sobreentiende como el proceso
de planeacion de la Unidad Académica. El Reglamento General de Planeacién y Evaluacion
Institucional en sus Arts. 18 y 22 se establecen la denominacion del presente documento, las metas
y compromisos que asume el Director para el periodo en que se desempefiara en el cargo.

El Art. 27 del Reglamento en mencion, establece las etapas del PDUA: I. Contexto externo,
comprende un breve andlisis de las tendencias de las disciplinas que cultiva la Unidad Académica,
II. Autoevaluacion, comprende el analisis de la evolucion reciente de la Unidad Académica que
permita visualizar sus fortalezas y problemas criticos a afrontar; Ill. Vision, comprende la descripcion
del estado que guardard la Unidad Académica al término de la gestién del director; 1V. Politicas,
establecen la voluntad y el compromiso por construir la Unidad Académica que contempla la vision;
V. Metas comprende el establecimiento claro y tangible de los resultados que se esperan en
concordancia con la Vision de la Unidad Académica y en armonia con la Vision de la Universidad.
Las Metas se expresan mediante indicadores preponderantemente cuantitativos; VI. Ejes
estratégicos, los cuales establecen los principales ejes para construir la Unidad Académica que
contempla su Vision; y VII. Proyectos, los cuales se desprenden de manera natural de los ejes
estratégicos bajo los cuales se construye la Unidad Académica que contempla la Vision.

Para el caso de este PDUAES 2018-2019, la estructura basica es la siguiente: |. Descripcion del
proceso; Il. Contexto externo de la ES; Ill. Contexto Institucional de la ES; IV. Autoevaluacion y
seguimiento académico; V. Planeacion estratégica; VI. Proyectos prioritarios de la Unidad
Académica; VII. Seguimiento y evaluacioén del PDUAES.

En cumplimiento con el Art. 32 del Reglamento General de Planeacién y Evaluacién Institucional, el
presente Plan de Desarrollo ha sido presentado al Consejo Académico de Unidad Académica para
su revision y aprobacion; lo cual se concreté dia martes 11 de septiembre de 2018.

Esperando que el presente documento permita guiar los esfuerzos, integrar los procesos de
académicos, de gestion y administracion, para optimizar los recursos y asegurar el desarrollo de las
funciones académicas y adjetivas para cumplir la mision de la Escuela Superior de Derecho
Acapulco, la visibn a 2021, los objetivos estratégicos y alcanzar las metas de la Unidad Académica,
con la correspondiente alineacion al Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021. Y por lo mismo,
asegure la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de los servicios académicos que la Unidad
Académica pone a disposicion de los jovenes y de la sociedad guerrerense.

DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN
RECTOR
PERIODO 2017-2021

Escuela Superior de Derecho Acapulco




Plan de Desarrollo de Unidad Académica de ES 2018-2021 gUAG@\

INTRODUCCION.

En cumplimiento al Art. 6 del Reglamento de Planeacion y Evaluacion Institucional y atendiendo las
instrucciones del Dr. Javier Saldafia Almazan, Rector de nuestra Institucion y los lineamientos
institucionales establecidos en la legislacién y normatividad universitaria, la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion Institucional de la Universidad Autbnoma de Guerrero, coordind la
elaboracion del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica de Educacion Superior 2018-2021 de la
Escuela Superior de Derecho Acapulco.

Nuestra escuela tiene su origen en 1980 por iniciativa de un grupo de académicos e intelectuales,
quienes inspirados en el proyecto educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
Universidad Nacional Auténoma de México (CCH-UNAM), se organizaron para demandar la
creacion de una Escuela de Ciencias Sociales, la cual, en su inicio, albergaba cuatro planes de
estudio: Derecho, Economia, Psicologia y Sociologia de la Comunicacién y Educacién (UAGro,
2016).

Con el tiempo, bajo la evolucion y crecimiento de la matricula de los cuatro planes, éstos se
independizaron, iniciando cada uno de ellos una nueva historia. La Licenciatura en Derecho quedé
resguardada bajo el nombre original de la escuela, antes conocida como Unidad Académica de
Ciencias Sociales, hasta que en el 2018 se realiz6 el cambio oficialmente a Escuela Superior de
Derecho Acapulco.

Desde su fundacion, la Licenciatura en Derecho de la ESDA ha tenido cuatro planes de estudio: el
primero en 1985, el segundo en 1991, el tercero en 2009, y el méas reciente en 2016. Las
actualizaciones de los planes obedecen a la necesidad de brindar una oferta educativa vigente y
competitiva, acorde a las demandas de la educacién superior a nivel nacional e internacional, asi
como a las nuevas directrices del Modelo Educativo y Académico de la UAGro, buscando con ello,
lograr un “programa de excelencia en la formacion de las nuevas generaciones de abogados criticos,
analiticos, reflexivos pero sobre todo eficientes, capaces de afrontar la dificil competencia y
voracidad del mercado de trabajo” (UAGro, 2016).

El proceso de elaboracion de los PDUAES 2018-2021, tuvo las caracteristicas y enfoques siguientes:
participativo, estratégico, prospectivo, integral, sistémico, pertinente, contextual, interactivo,
dindmico, normativo, operativo, eficaz, eficiente y sinérgico, entre otros, de conformidad con los
lineamientos normativos y propiciando el compromiso de los Directivos de las Unidades Académicas
de Educacién Superior.

El PDUAES 2018-2021, tiene la estructura basica siguiente: |. Descripcion del proceso; Il. Contexto
externo de la ES; Ill. Contexto Institucional de la ES; IV. Autoevaluacién y seguimiento académico;
V. Planeacion estratégica; VI. Proyectos prioritarios de la Unidad Académica; VIl. Seguimiento y
evaluaciéon del PDUAES.

En el apartado I. Descripcién del proceso, se sefialaron las principales etapas del proceso y las
actividades que se desarrollaron en cada una de ellas. En el apartado Il. Contexto externo de la ES
se identifica el estado que guarda la educacion superior y posgrado en el ambito internacional,
nacional y estatal. En el apartado Ill. Contexto Institucional de la Educacion Superior y Posgrado, se
describieron los principales resultados y retos que tiene la UAGro. En el apartado V. Autoevaluacion
y seguimiento académico se realiz6 un diagnéstico sobre ejes transversales. En el apartado V.
Planeacion estratégica se desarrollaron la Mision, Visidbn 2021, Politicas, Ejes Estratégicos,
Objetivos Estratégicos, Metas y Lineas de Accion. En el apartado VI. Proyectos Prioritarios de la
Unidad Académica, se identificaron y desarrollaron los Proyectos que se implementaran durante el
periodo 2018-2021, con sus respectivos Objetivos, Metas, Acciones y Responsables. Finalmente,
en el apartado VII. Seguimiento y evaluacién de la PDUAES, se sefalan los mecanismos e
instrumentos para dar cuenta del cumplimiento del PDUAES.

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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La expectativa del presente documento es lograr la unificacion de esfuerzos de directivos, personal
docente, técnico, administrativo y de apoyo; asi como de los estudiantes para mejorar y consolidar
la calidad y pertinencia de los procesos educativos, de gestion y administracion para aprovechar los
recursos disponibles y asegurar el desarrollo integral de la Escuela Superior de Derecho Acapulco,
contribuyendo a atender la cobertura y la demanda de calidad y pertinencia de la Educacion
Superior.

MC. AMERICA GUADALUPE BAUTISTA SALGADO
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE DERECHO ACAPULCO
PERIODO 2018-2021

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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|. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION SUPERIOR 2018-2021.

La elaboracién del Plan de Desarrollo de Unidad Académica de Educacion Superior 2018-2021, de
la Escuela Superior de Derecho Acapulco es una estrategia institucional para mejorar y consolidar
la calidad y pertinencia de la oferta educativa y los servicios de la ES. Su formulacion se realiza bajo
un proceso participativo y estratégico, donde los principales actores de la vida académica
contribuyen y establecen la ruta del desarrollo integral de la UAES.

El proceso de elaboracién del PDUAES inicié en el marco del Diplomado “Competencias del
Directivo de Unidades Académicas”, cuya primera sesion realizada el 30 de junio de 2018 fue
encabezada por el Dr. Javier Saldafia Almazan, Rector de la UAGro; quien instruy0 a la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Institucional (DGPEI), coordinara este proceso en las Unidades
Académicas de Educaciéon Media Superior y Superior, bajo un enfoque integral, estratégico y
participativo. En las 4 sesiones subsecuentes, se dieron lineamientos generales y especificos para
cada uno de los apartados y se puso a disposicion la informacién institucional que alimenta el
presente documento.

Los insumos principales para este proceso fueron: el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018;
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018; Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; Programa
Estatal Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacién 201-2021; Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2021 de la UAGro y la Guia para la Autoevaluacion de Programas de
Educacién Superior (GAPES) de los CIEES y/o las metodologias de los organismos del COPAES y
la metodologia para la evaluacion de PEP del PNPC del CONACYT.

En el marco del proceso institucional desarrollado por la DGPEI, la elaboracion de los PDUAES
2018-2021, siguio las siguientes etapas: |. Descripcién del proceso, Il. Contexto externo de la ES,
lll. Contexto Institucional de la ES IV. Autoevaluacién y seguimiento académico, V. Planeacién
estratégica, VI. Proyectos prioritarios de la Unidad Académica y VII. Seguimiento y evaluacion del
PDUAES.

La DGPEI generd las condiciones necesarias para llevar a cabo un trabajo coordinado y de
retroalimentacion con la Direccion General de Educacion Media Superior y Superior,
especificamente la Direccion de Educacién Superior, la Direccibn General de Posgrado e
Investigacioén, la Direccion de Posgrado, asi como las Direcciones y Coordinaciones Generales que
contribuyen y se involucran en los procesos académicos de gestién y administracion de la Educacion
Superior y Posgrado, para garantizar la aplicaciéon de los lineamientos institucionales, la integracion
de la informacién, indicadores y los diversos apartados del PDUAES.

En el &mbito de la Escuela Superior de Derecho Acapulco, la Direccion de la Unidad Académica,
generd un proceso participativo, en coordinacion con titulares de las subdirecciones, academias,
personal docente, técnico, administrativo, de intendencia, de apoyo y comunidad estudiantil. Los
principales participantes son los siguientes: MC. América Guadalupe Bautista Salgado, Directora;
MC. Gregorio Beltran Cortes, Subdirector de Planeacion y Evaluacion; MC. Alba Rocio Hernandez
Martinez, Responsable de Tutorias y Seguimiento de Egresados; Dr. Tomas Ivanhoe Moreno
Alarcén, Consejero Universitario Maestro.

Una vez integrada la version final del PDUAES 2018-2021 de la Escuela Superior de Derecho
Acapulco, se presentd al Consejo Académico de Unidad Académica para su revision y aprobacion.
Como resultado de la revision y andlisis, se emitieron observaciones y recomendaciones las cuales
fueron retomadas e integradas al documento, dando paso a su aprobacion correspondiente el 14 de
septiembre de 2018.

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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ll. CONTEXTO EXTERNO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2.1 Contexto Internacional.

La globalizacion es un fenémeno irreversible que permea todos los &mbitos, incluida la educacién
en todos los niveles, lo cual presenta oportunidades importantes para fortalecerla. En el afio de 2009
bajo el lema “las nuevas dinamicas de la educacién superior y de la investigacién para el cambio
social y el desarrollo”, la Conferencia Mundial de Educacién Superior planted la premisa de que la
educacion superior se conciba como un bien publico social.

Este lema, su premisa y a la vez principio, fue el marco en el cual emergieron los paradigmas de:
responsabilidad social; y el de Internacionalizacion, Regionalizacion y Localizacion.

Adicionalmente, en armonia con la Agenda 2030 para el Desarrollo consensada por la Organizaciéon
de las Naciones Unidas, se tiene el paradigma de la sostenibilidad.

Responsabilidad social.

En tanto que la Educacién Superior es un bien publico, es responsabilidad de todos los actores v,
especialmente, de los gobiernos; asimismo, la Educacién Superior debe asumir una responsabilidad
social frente a la complejidad de los desafios presente y futuros.

Esta responsabilidad social implica que la educacion superior debe:

¢ Mejorar la comprension de los desafios y la habilidad para afrontarlos.

¢ Incrementar su mirada interdisciplinaria al tiempo que promueve el pensamiento critico y la
ciudadania activa.

e Proveer de competencias sélidas asi como contribuir a la educacién de ciudadanos éticos.

Internacionalizacion, Regionalizacion y Localizacion

La Educacién Superior a nivel mundial tienen la enorme responsabilidad social de acortar las
brechas de calidad para ello debe ver como una oportunidad la Internacionalizacién, la
Regionalizacién y la Localizacién, en donde juegan un papel estratégico las redes y las asociaciones
internacionales como parte de la solucién.

El papel de las redes y asociaciones deben, en esta perspectiva:

e Promover la creacién de capacidades regionales y locales.

e Impulsar polos y redes de excelencia en investigacion, innovacion en ensefianza-aprendizaje
y nuevos abordajes.

o Promover la cooperacion internacional.

e Fortalecer el entendimiento mutuo y una cultura de la paz.

e Impulsar nuevas formas de incrementar la investigacién y la innovacién, por medio de
asociaciones multisectoriales, publico-privada, que involucren pequefias y medianas
empresas.

Sostenibilidad

El paradigma de la sostenibilidad tiene una parte que es consustancial al quehacer de la Educacion
Superior y otra referida a su contribucion a la cobertura y a la educacién permanente, en los
siguientes términos:

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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e La sostenibilidad conlleva un aprendizaje permanente que se base en consideraciones
equitativas respecto de la sociedad y el medio ambiente, y que implique acciones y valores
gue contribuyan a la preservacion de los recursos naturales y de la sociedad.

e Las acciones de sostenibilidad deben tener en el cuidado del medio ambiente su comun
denominador, en la busqueda del equilibrio entre los recursos naturales y su uso.

e La sostenibilidad, en particular en la Educacién Superior implica garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

2.2 Contexto Nacional.

La Universidad, en su concepcion de un bien publico, debe considerar de manera responsable la
orientacion y rumbo que se visualizan para la Educacion Superior de México.

En los escenarios y politicas publicas la Universidad debe observar las limitaciones que se
desprenden de manera natural de su caracter puablico y autbnomo, en su relacién con el Estado. Los
escenarios tienen un caracter restrictivo, en cuanto que sefialan las condiciones para la planeacion
considerando las politicas publicas en materia de educacién superior.

En noviembre del afio 2015 se consensa la Agenda SEP ANUIES, en la cual se visualizan, entre
otros, los siguientes escenarios y politicas publicas relacionadas con la Universidad:

Ampliacién de la cobertura

En cuanto a la ampliacion de la cobertura se plantea: un programa indicativo para la ampliacion de
la cobertura; el fortalecimiento de la educacion abierta y a distancia; y la apertura de unidades
académicas en instituciones consolidadas y creacion de nuevas.

Es claro que este escenario es inviable ante la situacién critica del financiamiento.
Responsabilidad social universitaria

En cuanto a la responsabilidad social universitaria, se plantean las siguientes lineas de accion:
establecer el modelo de responsabilidad social universitaria; Vinculacion e Innovacion social; mejora
de la gestion institucional y el desarrollo de habilidades directivas; y transparencia y la rendicion de
cuentas.

Financiamiento de la educacién superior

En cuanto al financiamiento de la Educacion Superior se plantea: construir un nuevo modelo de
financiamiento para la Educacion Superior; reestructurar los fondos extraordinarios; y atencion a las
Universidades Publicas estatales con problemas estructurales criticos.

En noviembre del afio 2016 se consenso6 el Plan de Desarrollo Institucional 2030 de la ANUIES, en
el cual se visualizan, entre otros, los siguientes escenarios relacionados con la Universidad:

a) Integracién al concierto de la Educacion Superior. En cuanto a la integracion al concierto
de la Educacién Superior se plantea: brindar servicios y apoyo académico a las instituciones
asociadas, identificando sus necesidades y expectativas; reconocer y difundir los avances y
logros de las asociadas; fomentar la gobernanza, la transparencia y la rendicion de cuentas.

b) La Colaboracion y la Vinculacién en los &mbitos regional, nacional e internacional. En
cuanto a la colaboracion a la Vinculacion en los &mbitos regional, nacional e internacional,
se plantea: promover la colaboracién y la complementariedad entre las asociadas mediante
redes, grupos de trabajo; y vincular a las instituciones asociadas con diversos sectores y con
organismos en el ambito nacional e internacional.

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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c) Elaboracion de documentos rectores de la Educacion Superior. En cuanto a la
elaboracion de documentos rectores de la Educacién Superior se plantea: generar
conocimiento sobre el sistema de Educacién Superior y aplicarlo para su desarrollo; y
contribuir al disefio y aplicacion de politicas, modelos, programas y proyectos en beneficio
de la Educacion Superior y de la solucion de problemas regionales y nacionales.

2.3 Contexto Estatal.

El Estado de Guerrero atiende la orientacién y rumbo que se visualiza para la Educaciéon Superior
de México, considerando en su planeacion las condiciones de los escenarios y politicas publicas en
materia de educacion superior, atendiendo las necesidades particulares que su situacion econémica
y social demanda.

De acuerdo con el informe “Panorama de la Educaciéon Superior en el Estado de Guerrero™, en el
ciclo escolar 2015-2016, Guerrero estaba en el lugar 21 en matricula de educacién superior del pais,
con un total de 75,495 alumnos (licenciatura y posgrado), lo que representa el 1.8% del total
nacional, prevaleciendo la modalidad escolarizada (88.1%). Dicha matricula representa una
cobertura del 20.6% de jovenes en edad de 18-22 afios en la entidad, cifra que lo sitda 15 puntos
por debajo de la cobertura nacional.

Por otra parte, Guerrero tiene el menor indice de titulacion a nivel nacional, se titulan 5 de cada 10
egresados, lo que representa 2 titulados menos al promedio nacional y en cuanto a la tasa de
cobertura, se ubica en la pendltima posiciéon y 15.2 puntos porcentuales menores al promedio
nacional.

En contraste, a diferencia del comportamiento nacional, en el Estado son las IES auténomas las que
atienden el mayor nimero de matricula, siendo la Universidad Autbnoma de Guerrero quien alberga
el 40.2% del total de la matricula de educacién superior y, en total, las IES publicas representan el
81.5% de la cobertura, lo cual pone al estado 15.5% puntos por arriba de la media nacional.

lll. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR.

3.1 Diagnéstico Institucional de la Educacion Superior.

La cobertura en Educacién Superior que atiende la Universidad Autonoma de Guerrero en el Ciclo
Escolar 2017-2018, es de 34,334 alumnos en PE de TSU y Licenciatura, de 76,575 alumnos
atendidos en el ambito estatal, por lo cual, 52 Unidades Académicas de Educacion Superior de la
Universidad atienden el 44.84%.

La oferta educativa de Educacion Superior de la Universidad, en los Ciclos Escolares 2016-2017 y
2017-2018 fue a través de 52 Unidades Académicas de Educacién Superior de 73 Programas
Educativos de TSU y Licenciatura (PEL).

La matricula de Educacién Superior, en el Ciclo Escolar 2016-2017 fue de 32,850 alumnos; y en el
Ciclo Escolar 2017-2018 fue de 34,334 alumnos. Incrementandose un 4.51%. Lo que demuestra el
esfuerzo de la Institucion por incrementar la cobertura de este tipo educativo en la entidad y contribuir
a la meta nacional.

La oferta educativa y matricula de Educacion Superior de buena calidad, en el Ciclo Escolar 2016-
2017 se concentraba en 30 Programas Educativos de Licenciatura con reconocimiento de buena
calidad, con una matricula de 24,129 alumnos, que representd el 78.68%. En el cierre del Ciclo

! Informe elaborado por la Secretaria de Educacién Publica, Subsecretaria de Educaciéon Superior y la Direccidn General
de  Educacion  Superior  Universitaria, consultado el nueve de septiembre de 2018 en
<http://www.pides.mx/panorama_esmex_2015_2016/12_guerrero_panorama_esmex_m.pdf>

Escuela Superior de Derecho Acapulco




Plan de Desarrollo de Unidad Académica de ES 2018-2021 gUAG@\

Escolar 2017-2018, se cuenta con 37 Programas Educativos de Licenciatura con reconocimiento de
buena calidad y una matricula de 27,391 alumnos que representa el 86.1% (Radiografia DGESU,
corte 31 de agosto de 2018, actualizacion 15 de septiembre de 2018).

Como parte del proceso de rendicion de cuentas y cierre de la administracion federal, las
Instituciones de Educacion Superior (IES) con el apoyo de la SES de la SEP, han implementado un
programa emergente para consolidar el indicador de calidad de la oferta educativa y de la matricula
de los PEL.

En este contexto, la Universidad Autbnoma de Guerrero, en el inicio del presente Ciclo Escolar 2018-
2019, ha logrado incrementar el indicador a 7 PEL de calidad con su respectiva matricula, por lo cual
la institucion ha merecido el reconocimiento y premiacion de la calidad. Logro atribuido al liderazgo
del Dr. Javier Saldafia Almazén, Rector de la Universidad y a los universitarios que han hecho
posible este posicionamiento en el &mbito de las Universidades Publicas Estatales (UPE) del pais.

Como parte de la politica de regionalizacion y descentralizacion de la oferta educativa de Educacion
Superior, de acuerdo a las necesidades especificas de las regiones de la entidad, en los Centros
Regionales de Educacion Superior (CRES): Costa Grande (Técpan), Acapulco (Llano Largo), Costa
Chica (Cruz Grande), Zona Centro (Zumpango), Montafia (Huamuxtitlan) y Zona Norte (Taxco El
Viejo), en el Ciclo Escolar 2016-2017 la matricula fue de 1,531 alumnos; mientras que en el Ciclo
Escolar 2017-2018 fue de 2,165 alumnos. Incrementandose entre estos Ciclos Escolares un 41%.
Con lo cual la Institucién en el marco del Programa Presupuestal de Expansion de la Oferta de
Educacién Superior cumple de manera significativa con los objetivos y las metas de cobertura en el
ambito estatal y nacional.

En este mismo sentido, a través de la politica institucional de Universidad de calidad con inclusién
social, el Programa de Inclusion y Calidad Educativa, que se implementa en la Institucién como parte
del programa presupuestal del mismo nombre, que tiene por objetivo general, contribuir a asegurar
mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la
construccién de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para los servicios educativos
publicos, asi como el mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones publicas de
educacién basica, media superior y superior, que atienden poblacion en contexto de vulnerabilidad
y/o discapacidad; se han apoyado con equipamiento especializado, orugas salva escaleras,
mobiliario, acervos y equipo de cOmputo, asi como, elevadores, rampas y adecuacion de
instalaciones fisicas y procesos de fortalecimiento de la cultura inclusiva a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad.

IV. AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO.

4.1 Cobertura, calidad, equidad y regionalizacion de la oferta de educacion superior.

La Escuela Superior de Derecho tiene una capacidad para 2,400 alumnos, el ingreso a la
Licenciatura en Derecho por ciclo escolar es de 480 estudiantes. En el 2017 la Escuela tenia una
matricula de 2,167 alumnos equivalente al 6.3 % de la matricula de la Universidad, los cuales se
encontraban distribuidos en los cinco grados; cabe destacar que la Licenciatura en Derecho fue
evaluada por los CIEES en octubre del 2015 obteniendo de ese proceso el Nivel |, por lo tanto la
matricula con la que se cuenta es de buena calidad, el nivel de calidad vence en octubre del 2021.

Programa Licenciatura en Derecho Acapulco 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Matricula de Licenciatura evaluable 2,092 2,128 2,167 2,255
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Actualmente la eficiencia terminal del estudiantado de la ESDA es de 89%, como lo podemos
constatar en la siguiente tabla.

Generaciones . .
Eficiencia
Aﬁo de Afio de Ingreso Egreso terminal%
ingreso egreso
2005 2010 763 349 46%
2006 2011 731 362 50%
2007 2012 720 469 65%
2008 2013 746 357 48%
2009 2014 528 369 70%
2010 2015 478 381 80%
2011 2016 467 377 81%
2012 2017 449 417 93%
2013 2018 481 428 89%

En relacion con los titulados y egresados en los dltimos afios se ha tenido el siguiente
comportamiento:

. No. de No. de estudiantes Eficiencia de
Ciclo . . L7
Titulados que concluyen titulacién
2010 110 349 32%
2011 92 362 25%
2012 126 469 27%
2013 246 357 69%
2014 295 369 80%
2015 375 381 98%
2016 301 377 80%
2017 286 417 69%
2018 274 428 64%

La institucion mantiene un Programa de Tutorias y Asesorias Académicas dirigido a todos los
alumnos que lo soliciten desde el primer semestre, asi como la implementacién de seminarios de
titulacion, de esta manera se busca erradicar la desercién, aumentar la eficiencia terminal y
aumentar la titulacion de los alumnos.
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4.2 Innovacion curricular Educativa.

La recomendacién de los CIEES de acuerdo al Plan de Estudios emitidas se resume de la siguiente
manera.

Categoria 3: Modelo educativo y plan de estudios

Recomendacion Justificacion

Se percibe cierto desfase entre el modelo educativo con algunas
opiniones practicas del personal académico, estudiantes vy
egresados

Fortalecer la capacitacion del personal académico
respecto al modelo educativo de la Universidad.

Se tiene contemplada la actualizacion del plan de estudios, sera
Agilizar y concretar la actualizacion del plan de | importante que durante esta actividad haya una mayor adecuacion
estudios. del pro- grama educativo a las necesidades del en- torno social y la
participacion de egresados y empleadores en el redisefio.

Incrementar y formalizar el nGmero de convenios
para la prestacion del servicio social y las practicas | En ocasiones son los mismos ambitos para la prestacion de servicio
profesionales, diferenciandolos de acuerdo a sus | social y practicas profesionales.

objetivos.

De ahi laimportancia de que la institucion elaborara un nuevo Plan de Estudios que estuviera basado
en el Modelo Educativo y Académico de la Universidad Autbnoma de Guerrero el cual se implemento
en el afio 2013, este plan de estudio se empez6 a elaborar en el 2015 por parte de las dos Escuelas
de Derecho que hay en nuestra universidad teniendo histéricamente un solo plan para las dos
instituciones basado en competencias el cual se presenté para su aprobacién el 12 de julio del 2016,
implementéndose el 22 de agosto del 2016, cabe destacar que al Plan 2016 le falta por concluir los
conocimientos que se impartiran en cada una de las Unidades de Aprendizaje, siendo un Plan de
Estudios de 395 créditos el cual se impartir4 en una ruta ordinal de 4 afios y medio, ruta corta en 3
afios y medio y la ruta larga de 6 afios y medio.

El plan de Estudio de la Licenciatura en Derecho 2016, resume un esfuerzo ejecutivo de los dos
Comités de Disefio Curricular de las Unidades Académicas de Derecho Chilpancingo y Acapulco,
quienes conjuntamente en un esfuerzo institucional lograron disefiar y elaborar una reforma amplia
de los documentos rectores de cada una de las Unidades Académicas de la UAGro, para
confeccionar un nuevo Plan de Estudio que reflejara las problematicas y necesidades que requieren
los futuros profesionistas y operadores juridicos en el ambito del derecho.

Es la primera vez que surge un documento Curricular en el que ambas Unidades Académicas que
ofertan el Programa Educativo de Licenciado en Derecho conjuntan voluntades, visiones
estratégicas de trabajo conjunto y sinergias con el propdsito de consensar un nuevo Plan que retome
los desafios del mundo contemporaneo en la segunda década del siglo XXI y que coadyuve a la
formacion integral (humana y técnica) de los futuros profesionales del Derecho.

Se bhuscod confeccionar un Plan que tuviera una visibn mas amplia y que redituara en la
competitividad a nivel estatal, nacional e internacional. También se logré incorporar unidades de
aprendizaje que contribuyen a la actualizacion de los alumnos en el conocimiento del Nuevo Sistema
de Justicia Penal Acusatorio, y que a su vez responda a los desafios de la profunda reforma
constitucional en materia de Derechos Humanos, y que promueva el nuevo paradigma del control
de la convencionalidad.

Antes de la elaboracién de este documento, cada una de las Unidades Académicas que ofertan el
Programa Educativo de Derecho contaban con su propia malla curricular para atender los asuntos
muy particulares de sus regiones. Ahora, bajo este nuevo enfoque estatal, lo que se pretende es
tener una visibn mas amplia e introducir nuevas Unidades de Aprendizaje que favorezcan la
capacitacion profesional de los egresados. En consecuencia, se trata de presentar un Plan que
contribuya a dotar al estudiante de los elementos deontolégicos, axiolégicos y técnicos cientificos
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gue le sirvan para afrontar los desafios de la profesion juridica con eficacia y eficiencia y mejorar el
entorno social bajo un principio humanista y socialmente responsable.

El Plan de Estudio 2016 de la ESDA, atiende el enfoque por competencias y la flexibilidad e incorpora
el servicio social y las practicas profesionales.

Tiene como finalidad formar Licenciados en Derecho capacitados y competitivos en las diversas
areas de la profesién, capaces de planear, prevenir, conciliar y solucionar problemas de las
diferentes areas del derecho, que se desempefien como abogados postulantes, asi como aquellas
de caracter administrativo y judicial, tales como la procuracion y administracion de la justicia y la
funcién publica; formados con espiritu de servicio social y humanista, afrontando con ética los retos
y desafios que reclama constantemente la sociedad en el ambito regional, nacional e internacional.

Esta formado por un total de 59 Unidades de Aprendizaje con un total de 395 créditos, distribuidos
en tres Etapas de Formacion de la siguiente manera: 36 créditos en la Etapa de Formacion
Institucional (EFI); 80 créditos en la Etapa de Formacion Profesional — Nucleo de Formacion Basica
por Area Disciplinar (EFP-NFBAD); 198 créditos en la Etapa de Formacion Profesional — Nucleo de
Formacion Profesional Especifica (EFP-NFPE), 78 créditos en la Etapa de Integracion y Vinculacion
(EIV) y 3 créditos para otras horas.

La Escuela Superior de Derecho Acapulco considera que las competencias que un estudiante debe
poseer para ingresar a nivel superior son las siguientes:

> ldentifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante
transformacion.

» Sitla hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y
el mundo con relacion al presente.

» Interpretas su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado.

» Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

» Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y geogréficas
de un acontecimiento.

» Analiza con vision emprendedora, los factores y elementos fundamentales que intervienen
en la productividad y competitividad de una organizacién y su relaciéon con el entorno
socioeconomico.

» Evalla las funciones de las leyes sociales y su transformacion en el tiempo y el espacio.
Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

» Analiza las funciones de las instituciones del estado mexicano y la manera en que impactan
en su vida.

» Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de su significado dentro de un
sistema cultural, con una actitud de respeto.

A\

Respecto al perfil de egreso, se plantea el siguiente:

El egresado de la Licenciatura en Derecho es un profesional con una formacion integral
basada en competencias y valores éticos, que comprende y aplica las normas juridicas
con sentido de responsabilidad social, y utiliza técnicas y herramientas juridicas ante
la problematica social existente, ejerciendo la profesion con valores deontolégicos,
respetuoso del Estado de Derecho, la paz social y la dignidad humana.

El Derecho es el conjunto de leyes, resoluciones, reglamentos creadas por un Estado, que pueden
tener un caracter permanente y obligatorio; constituye el orden normativo e institucional que regula
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la conducta humana y que permiten resolver los conflictos en el seno de una sociedad. Actualmente
el derecho se encuentra dividido en Publico, Privado y Social.

El Licenciado en Derecho es un profesionista capaz de interpretar y aplicar los ordenamientos
juridicos que inciden en la sociedad mexicana, buscando permanentemente condiciones mas justas
para el individuo, asi como la convivencia pacifica en un contexto de justicia y equilibrio social.

Puede desempeniarse en los sectores publico, privado y social, por ejemplo:

Sector privado:

>
>

A\

Como abogado postulante en despachos juridicos.

Como asesor juridico en areas juridicas de empresas privadas comerciales, empresas
industriales entre otros.

Como asesor juridico organizaciones no gubernamentales (ONG’s)

Como arbitro, mediador o negociador dentro de los procedimientos de resolucion alterna de
controversias.

Como asesor juridico en instituciones bancarias.
Como docentes en Instituciones de Educacion Media y Superior publicas y privadas.

Como investigadores en la ciencia del derecho para desarrollar proyectos de investigacion
en distintas instituciones publicas o privadas.

En el sector publico:

>

Como servidor publico con funciones jurisdiccionales (Juez o Magistrado).
Como servidor publico en el sistema de procuracion de justicia (Ministerios Publicos).

Como defensor publico para la orientacion, asesoria y representacion juridica en materia
administrativa, fiscal y civil. (Defensores de oficio)

Como titular o asesor en puestos de cargo electivo dentro del Poder Legislativo o en las
direcciones juridicas y consultativas del Poder Ejecutivo.

Como fedatario publico (notario o corredor publico).

Sector Social

>

Como defensor de causas sociales que satisfagan necesidades de su entorno local,
relacionados con violaciones a los derechos humanos. (cuando hablamos de derechos
humanos hacemos referencia a derechos de los trabajadores, inmigrantes, nifios, mujeres,
entre otros)

Como asesor para resolver problemas de la sociedad contemporanea en el ambito local,
regional o nacional que permitan precisar el sentido en que debe configurarse la norma
juridica.

El Licenciado en Derecho egresado de la UAGro, puede desempefiarse como Juez del Poder
Judicial Federal o del Estado, Magistrado del Poder Judicial Federal o del Estado, Juez Fedatario
Publico, Notario o Corredor Publico, Litigante, Arbitro, Negociador, Mediador, Asesor Juridico,
Director de Despacho Juridico, Director Departamento Legal de Empresa Privada, Docente en

universidades e institutos donde se enserie el derecho e Investigador.
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El Plan de Estudio 2016 de la Licenciatura en Derecho contempla el desarrollo de dos tipos de
competencias:

1. Competencias genéricas
Son conocimientos instrumentales, habilidades, actitudes o estilos de trabajo que resultan
Gtiles en varios o todos los campos de conocimiento y/o aplicacién profesional.

2. Competencias especificas
Son los conceptos, teorias, conocimientos instrumentales, habilidades de investigacion,
formas de aplicacion o estilos de trabajo que definen a una disciplina concreta.

Las competencias genéricas que desarrollaran los y las estudiantes de derecho son:

» G1. Analiza y comprende la dinamica sociocultural econdmica, politica y tecnoldgica del
mundo contemporaneo de manera critica y participativa para incidir en la construccion de la
sociedad del conocimiento en el contexto local y regional, con base en la responsabilidad y
sustentabilidad social.

» G2. Aplica los fundamentos del pensamiento légico, critico y creativo mediante la
observacion y andlisis de diversos materiales y del entorno educativo y social, con el fin de
esbozar soluciones alternativas con actitud proactiva.

» G3. Usa de forma pertinente la lengua oral, escrita y no verbal para el fortalecimiento de la
comunicacion de las ideas, hechos y opiniones como sustento de la formacién profesional
del estudiante en los contextos educativos y sociales con los que interactlia con perspectiva
integral y responsabilidad social.

» G4. Comprende oraciones en textos académicos simples, para asociar situaciones reales de
manera escrita mediante estrategias de lectura, en los contextos educativos y sociales con
los que interactla, con sentido de responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno
sociocultural.

» Gb. Comprende textos académicos y cientificos de su area de formacién, para adentrarse en
el lenguaje técnico y estar actualizado en su campo profesional, con base en lecturas
especializadas que respondan a su contexto educativo y social, con sentido de
responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno sociocultural.

» G6. Utiliza las TIC para recabar, almacenar y procesar informacion en su area disciplinar, asi
como para mejorar la comunicacion en el espacio virtual, con el fin de ser mas eficiente tanto
en sus actividades de investigacion como de aplicacién del conocimiento, a sumiendo
siempre una actitud ética en el intercambio de la misma.

Las competencias especificas que desarrollaran los y las estudiantes de derecho son:

» EI1. Analiza documentos juridicos con base a la metodologia y jerarquia juridica estatal,
nacional e internacional en las diversas ramas del derecho del Estado constitucional y de los
valores de la cultura politica democratica.

» E2. Distingue la evolucion del Estado a través de sus atribuciones y del transito teocrético al
antropocéntrico o vision humanista del Estado.

» E3. Examina las normas juridicas para comparar, interpretar y argumentar la correcta
aplicacion de la ley, en el &mbito local, nacional e internacional, actuando con ética y
profesionalismo.

» EA4. Interpreta la legislacion local, nacional e internacional, para el respeto y proteccion de los
derechos humanos, aplicando el método juridico; coadyuvando a la disminucion de la
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violacion de los mismos, conociendo los procedimientos ante la CODEHUM, CNDH, SCJN,
y organismos internacionales fundamentados en el principio pro homine.

» EB. Aplica el derecho que regula el medio ambiente y los derechos de la naturaleza, a través
de la observacion y estudio de casos, para coadyuvar en la promocion de una cultura de
preservacion y restauracion de los ecosistemas. Erradicando la impunidad y fortaleciendo
una cultura de denuncia ante las autoridades correspondientes con apego en el principio pro
homine y pro natura.

» EG6. Compara la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las de otros
Estados de la comunidad internacional, a través del método comparativo para conocer las
diversas reformas que se han implementado, asi como los diversos sistemas y regimenes
politicos que estructuran la organizacion juridica, politica, econémica, social y cultural de los
paises, con sentido social y humanista.

» ET7. Interpreta la norma juridica que regula al ser humano y sus diversos roles ante la
sociedad y el Estado a través del método juridico y comparativo para resolver problemas que
surjan en sus relaciones de supra a subordinacion y coordinacién en los tribunales
internacionales, nacionales y locales con ética, humanismo y responsabilidad social.

» EB8. Identifica las competencias de las instituciones juridicas locales, nacionales e
internacionales en el ambito publico, privado y social en las diversas areas del derecho;
capacidad de realizar practicas profesionales y el servicio social con los empleadores a nivel
gubernamental, privado y social, en sus respectivas areas juridicas, con sentido social y ético.

» E9. Realiza trabajos en equipo, en redes, colegios, actividades intergrupales en el area de
las ciencias sociales y humanidades, desenvolviéndose con ética en las diferentes areas del
derecho, y aplica las técnicas y metodologia de investigacion en trabajos académicos como
articulos, resefas de libros, comentarios a leyes.

La Licenciatura en Derecho de la UAGro, esté disefiada para cursarse en 4 afios y medio de manera
regular, seis afios y medio como maximo y tres afios y medio como minimo. Transcurridos los seis
afios y medio, el estudiante no ha concluido el total de las Unidades de Aprendizaje, se regira por lo
que establezca la normativa escolar vigente, como actualmente sefiala la presentacion de un
examen tedrico practico para recuperacion de permanencia, aplicables para aquellos estudiantes
que han concluido el total de créditos, pero no han obtenido la titulacion.

El Plan de Estudio maneja la siguiente flexibilidad:
» Que la licenciatura sea cursada en forma presencial y semi presencial, ademas el adelanto
de créditos en verano o por examen de competencias.

» Que las Unidades de Aprendizaje (antes asighaturas o materias) sean seleccionadas por los
estudiantes en consecuencia légica con las necesidades y posibilidades de formacion de
cada uno de los estudiantes, siempre y cuando se ajusten a lo sefialado en el Plan de Estudio
y a las orientaciones de los tutores.

» La posibilidad de seleccidn de las trayectorias formativas por parte de los estudiantes, lo que
implica elegir a voluntad el nimero de Unidades de Aprendizaje que la situacion real de cada
alumno le permita cursar en un periodo lectivo ordinario o especial.

» Eleccion de turnos, horarios y profesores que llenen las expectativas de los estudiantes en
relacion a sus necesidades de formacion.

» El alumno podra cursar la etapa de la EFI en forma virtual o por examen de competencias.

» Ajuste de tiempos dedicados al estudio en concordancia con las necesidades y posibilidades
reales de cada estudiante.

» Las unidades de aprendizaje Electivas, podran ser cursadas en las escuelas o facultades
gue contribuyan a su formacion.
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» El alumno podra cursar unidades de aprendizaje en otras unidades académicas que las
oferten acorde con el Plan de Estudio (Unidad Académica Turismo, Contaduria y
Administracion, Instituto Internacional de Estudios Avanzados Ignacio Manuel Altamirano y
Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socioterritoriales).

» Poder realizar la movilidad de alumnos y docentes entre las 2 escuelas de Derecho de la
UAGTro.

» Elalumno podré escoger su especializacion de acuerdo a los cuatro perfiles: Penal, Laboral,
Constitucional y Civil. La especializacién la obtendria al cursar las Unidades Optativas.

» La eleccidn de cursos, seminarios y las practicas, asi como las estancias institucionales, se
realicen en conjunto con un tutor, facilitando un proceso educativo personalizado.

» El alumno podrd hacer movilidad o estancias en otras universidades que impartan la
Licenciatura en Derecho del Pais (UNAM, Guadalajara, Puebla, Monterrey entre otras).

Un proceso de formacion flexible permite un proceso de actualizacién y evaluacion permanente,
ademas de dar al estudiante y a los profesores la posibilidad de intercambiar experiencias en otros
contextos a través de programas de movilidad.

Es importante sefialar que la flexibilidad del programa esta centrada en un disefio orientado a la
obtencion de créditos por parte de los alumnos y no en la acumulacion de unidades de aprendizaje
aprobadas a lo largo de sus estudios. El sistema de créditos abre las posibilidades para que un
estudiante de la Licenciatura en Derecho pueda compartir su formacion en otras Instituciones de
Educacion Superior (nacionales e internacionales) o dentro de la misma institucién en otros
Programas Educativos, ademas de abrir las opciones para que estudiantes provenientes de otras
universidades puedan convalidar los estudios realizados previamente en otras instituciones, siempre
que correspondan a programas de formacion del licenciado en derecho.

Cbémo se menciond anteriormente, el Plan de estudio 2016 esta disefiado para cursarse en 4 afios
y medio de manera regular, seis afios y medio como maximo y tres afios y medio como minimo.

Si el interés del estudiante es terminar en cuatro afios y medio, debera seguir la ruta académica
ordinaria, la cual implica tomar entre 6 y 7 unidades de aprendizaje por periodo.

Para quien quiere 0 necesita terminar en tres afios y medio, se sugiere la ruta académica corta, la
cual esta disefiada tomando en cuenta las diferentes relaciones entre unidades de aprendizaje.
Terminar en menos tiempo implica ser estudiante de tiempo completo, ya que la carga por semestre
se incrementa.

Otra forma por la que el alumno puede terminar en corto tiempo es llevar unidades de aprendizaje
de la EFI por la Via Virtual y por exdmenes de Competencias. En este Plan se pueden cursar
Unidades de Aprendizaje a través de veranos, para ello las unidades programadas para esta
modalidad son: Sociologia Juridica, Régimen Juridico del Turismo, Investigacion Juridica,
Deontologia Juridica, Derecho Municipal, Analisis del Mundo Contemporaneo, Derecho
Administrativo, Derecho Penitenciario y Criminalistica.

El modelo curricular de la UAGro se deriva del modelo educativo, de su Ley Organica y de su
Estatuto. El curriculo se estructura en tres etapas y cuatro ejes transversales, los cuales estan
determinadas por las grandes areas de formacién profesional: la institucional, la profesional, la de
integracion y vinculacion. A continuacion se enuncian y describen cada una de ellas:

|. Etapa de Formacion Institucional (EFI)
Il. Etapa de Formacion Profesional y sub-etapas

a. Nucleo de Formacion Bésica Disciplinar (NFBD)

b. Nducleo de Formacion Profesional Especializante (NFPE)
[ll. Etapa de Integracion y Vinculacion (EIV)
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|. La Etapa de Formacion Institucional (EFI)

La etapa de Formacion Institucional es comun para todos los programas, independientemente
del area disciplinar a la que correspondan; con ella se pretenden generar las condiciones
iniciales necesarias para cursar, en mejores condiciones, los estudios universitarios.

Il. Etapa de Formacién Profesional

Esta etapa estd dedicada a proporcionar al estudiante las herramientas conceptuales y
conocimientos de caracter general, inherentes al campo disciplinar al que pertenece el programa
y al de su profesion. Se compone a su vez de dos grandes nucleos de formacion: la formacion
basica disciplinar y la formacion profesional especializante.

A) Nucleo de Formacién Basica Disciplinar

Busca proporcionar al estudiante las herramientas conceptuales y conocimientos de caracter
general propios del campo disciplinar y cultural en el que se inscribe un conjunto de programas
afines. Aqui adquirird competencias disciplinares que dotaran de identidad a una profesion
determinada, se orientara la adquisicibn de un conocimiento y experiencia practica de una
profesion. Se integrara por asignaturas que proporcionen conocimientos tedéricos, recursos
metodoldgicos y practicos, especificos de un campo disciplinario y del ejercicio profesional.

B) Nucleo de Formacién Profesional Especializante

Estara integrado por los fundamentos cientificos, metodologicos o técnicos propios de la
profesién y requeridos por la practica profesional y el mercado de trabajo. Se orientard a la
formacion especializada y dara profundidad a la carrera o profesion elegida por el estudiante.
Se integra por unidades de aprendizaje estrechamente ligadas a los posibles campos laborales.
En el transcurso de este nlcleo, el estudiante estara, dependiendo de cada programa educativo,
aproximadamente en el tercer afo de estudios.

lll. Etapa de Integracién y Vinculacion

Esta etapa permitird al estudiante integrar conocimientos y habilidades desarrollados para la
solucion de problemas propios de la profesion y los estrechamente ligados a ella, ademas de
vincularlo directamente con el campo laboral para que aplique o trascienda mediante la
investigacion, los conocimientos y habilidades adquiridas. Esta ultima fase de integracion y
vinculacion se podra desarrollar en diversas Unidades Académicas, en donde se ofrecen las
opciones de especializacion profesional acordes a los intereses de los estudiantes. Es la etapa
de la formacion que fomenta la integracion de la profesion con otras de la misma area o areas
distintas, por lo que orienta a conformar un pensamiento y trabajo transdisciplinario.

La transversalidad es un enfoque dirigido al mejoramiento de la calidad educativa, y se refiere
basicamente a una nueva manera de ver la realidad y vivir las relaciones sociales desde una visién
holistica o de totalidad, que busca superar la fragmentacién de las areas de conocimiento, la
aprehensién de valores y formacién de actitudes, la expresion de sentimientos, maneras de entender
el mundo y a las relaciones sociales en un contexto especifico. Desde esta vision se busca aportar
a la formacion integral de las personas en los dominios cognoscitivo, procedimental, y actitudinal; es
decir, en los &mbitos del saber, saber hacer y del saber ser a través del proceso educativo. Los ejes
transversales, de acuerdo a su correlacion con los fines y propésitos del modelo educativo, se
clasifican en: Heuristico, Epistemoldgico, Socio-axioldgico y Profesional.

Eje Heuristico. Este eje basa su pertinencia en razén de que las disciplinas cientificas, en
general, han sido desarrolladas debido a la necesidad de resolver problemas. Por eso este eje
comprende el desarrollo de habilidades y capacidades para resolver problemas, asumiendo que
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el aprendizaje se construye cuando el estudiante se enfrenta a la realidad y maneja informacion
a través del andlisis, el debate y la investigacion.

Eje Tedrico-Epistemolodgico. Este eje se refiere a las formas de aproximarse al conocimiento,
se sustenta en el estudio de la construccion, sistematizacion y formalizacion del conocimiento
con la finalidad de presentarlo en su génesis historica y cientifica y no como producto acabado
e inamovible. La dimension epistemolégica implica la discusibn de las teorias y el
establecimiento de las condiciones propicias en la produccion, desarrollo y la validez del
conocimiento

Eje Socio-Axioldgico. A través de este eje se busca que la formacion de los profesionales esté
centrada a su vez en la formacion humana, social y de valores. A la primera corresponden el
desarrollo de actitudes y valores de crecimiento personal, social, emocional, espiritual y
corporal; y, la segunda, al desarrollo de actitudes y valores para la convivencia social, el trabajo
cooperativo, el respeto y la tolerancia.

Eje Profesional. A través de este eje se propone enriquecer la vocacién del estudiante,
mediante el fortalecimiento de habilidades y competencias en la perspectiva de una formacion
para el ejercicio eficiente y eficaz de una profesion determinada.

El curriculo estaréa dividido en etapas que son conjuntos organicos de curso destinados a desarrollar
competencias en el estudiante para ejercer con eficacia una determinada rama de la profesion. Cada
area de especializaciéon? constard de un conjunto de créditos que el estudiante debe completar
escogiéndolos de un listado que le ofrece el programa académico, sin mas restricciones que las que
determinen los cursos que cuenten con prerrequisitos. De esta manera el estudiante le imprime a
sus estudios profesionales el sentido 0 matiz de su vocacién o preferencia entre las opciones que el
programa en el que esté inserto pone a su disposicion, de sus cursos electivos, que puede tomar de
otros programas de la UAGro o de otras Instituciones de Educacion Superior.

En este sentido la flexibilidad es la que hara posible la movilidad de estudiantes y profesores, sin
atentar contra los derechos contractuales de estos Ultimos. Lo que quiere decir, que esta movilidad
podran ejercerla aquellos profesores y estudiantes que asi lo deseen, como resultado de estudios
que se realicen para tal efecto.

La flexibilidad académica, “es el proceso que permite la movilidad de los actores universitarios en la
generacion y socializacion del conocimiento”. Segun este autor la flexibilidad también comprende:
organizacion académica multidisciplinaria, profesionalizacion de la carrera docente, educacion no
presencial (a distancia), uso intensivo de recursos tecnolégicos, curriculos integrales, descentralizar
la oferta educativa, etc. Nosotros agregamos la diversificacion de la misma.?

La Licenciatura en Derecho, asume la estrategia de flexibilidad, reconociendo la necesidad de formar
a los profesionales con diversas competencias, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje, asi
como los valores culturales, las expectativas, los intereses y las demandas de los actores en accion.
Compartimos con la UAGro que la flexibilidad curricular promueve la diversidad de opciones de
formacién profesional y para el caso del Programa Educativo en Derecho, es imprescindible la
urgente insercion del estudiante en los diferentes campos de aplicacion de la disciplina (Derecho:
penal, civil, laboral y constitucional).

Es importante sefialar que la flexibilidad del programa esta centrada en un disefio orientado a la
obtencion de créditos por parte de los alumnos y no en la acumulacion de materias aprobadas a lo
largo de sus estudios. El sistema de créditos abre las posibilidades para que un estudiante del
Programa Educativo de Derecho pueda compartir su formacion en otras Instituciones de Educacion
Superior —nacionales e internacionales- o dentro de la misma institucion en otros Programas

2 Se refiere a las areas de especializacion de la licenciatura; no se refiere a las especialidades del posgrado.

8Pedroza, F. R. El curriculo Flexible aplicado en la Educacion Superior. 2005, p.19
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Educativos, ademas de abrir las opciones para que estudiantes provenientes de otras universidades
puedan convalidar los estudios realizados previamente en otras instituciones, siempre y cuando
correspondan a programas de formacion del Licenciado en Derecho. Un sistema de formacion
profesional desarrollado en razén de créditos permite ademas, que se incorporen contenidos
tematicos actualizados y pertinentes a las demandas de la sociedad.

La licenciatura en Derecho de la UAGro, esta disefiada para implementarse en 4 afos y medio,
como maximo y tres afios y medio como minimo, el Plan de Estudio maneja la siguiente flexibilidad:

v" Que la licenciatura sea cursada en forma prescencial y semiprescencial, ademas el adelanto
de créditos en verano o por examen de competencias.

v" Que las Unidades de Aprendizaje (antes asignaturas o materias) sean seleccionadas por los
estudiantes en consecuencia légica con las necesidades y posibilidades de formacién de
cada uno de los estudiantes, siempre y cuando se ajusten a lo sefialado en el Plan de Estudio
y a las orientaciones de los tutores.

v La posibilidad de seleccion de las trayectorias formativas por parte de los estudiantes, lo que
implica elegir a voluntad el nimero de Unidades de Aprendizaje que la situacién real de cada
alumno le permita cursar en un periodo lectivo ordinario o especial.

v Eleccion de turnos, horarios y profesores que llenen las expectativas de los estudiantes en

relacion a sus necesidades de formacion.

El alumno podra cursar la etapa de la EFI en forma virtual o por examen de competencias.

Ajuste de tiempos dedicados al estudio en concordancia con las necesidades y posibilidades

reales de cada estudiante.

v' Las unidades de aprendizaje Electivas, podran ser cursadas en las Unidades Académicas
gue contribuyan a su formacion.

v' El alumno podra cursar unidades de aprendizaje en otras unidades académicas que las
oferten acorde con el Plan de Estudio (Unidad Académica Turismo, Contaduria y
Administracién, Instituto Internacional de Estudios Avanzados Ignacio Manuel Altamirano y
Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socioterritoriales).

v Poder realizar la movilidad de alumnos entre las 2 Unidades Académicas de Derecho de la

UAGTro.

Poder hacer movilidad de profesores entre ambas Unidades Académicas.

El alumno podra escoger su especializacion de acuerdo a los cuatro perfiles: Penal, Laboral,

Constitucional y Civil. La especializacion la obtendria al cursar las Unidades Optativas.

v' La eleccion de cursos, seminarios y las practicas, asi como las estancias institucionales, se
realicen en conjunto con un tutor, facilitando un proceso educativo personalizado.

v' El alumno podra hacer movilidad o estancias en otras universidades que impartan la
Licenciatura en Derecho del Pais (UNAM, Guadalajara, Puebla, Monterrey entre otras).

AN

AN

Perfil de Ingreso.

La Unidad Académica de Derecho considera que las competencias que un estudiante debe poseer
para ingresar a nivel superior son las siguientes:

> lIdentifica el conocimiento social y humanista como una construccidn en constante
transformacion.

Sitla hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distinta épocas en México y
el mundo con relacion al presente.

Interpretas su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado.

Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales y geograficas
de un acontecimiento.

WAV RV WAV
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A\

Analiza con vision emprendedora, los factores y elementos fundamentales que intervienen
en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno
socioeconomico.

Evalla las funciones de las leyes sociales y su transformacion en el tiempo y el espacio.
Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.
Analiza las funciones de las instituciones del estado mexicano y la manera en que impactan
en su vida.

Valora distinta practicas sociales mediante el reconocimiento de su significado dentro de un
sistema cultural, con una actitud de respeto.

YV VYVV

Ademas de las competencias sefaladas el estudiante de nuevo ingreso debe cumplir con los
requisitos que se establecen en el Reglamento Escolar de la Universidad Autonoma de Guerrero en
los siguientes articulos: Titulo Tercero, capitulo |. Disposiciones Generales; Capitulo Il. De la
Admision.

De manera particular se solicita lo siguiente:

o Certificado total y/o parcial de estudios con promedio minimo de 7.5., en el caso de ser de
otro estado debera ser de 8

Ficha de CENEVAL

2 Fotografias tamafio infantil

Carta de Buena Conducta

Acreditar la evaluacién

Perfil de Egreso.

El Licenciado en Derecho de la UAGro es el profesional con una formacion integral que
identifica, analiza y evalla con objetividad y sentido de responsabilidad los problemas
juridicos de su entorno, local, nacional e internacional; capaz de insertarse
competitivamente en el mercado laboral y brindar asesoria juridica a los diversos sectores
publico, privado y social que requieran de sus servicios especializados.

El proceso de ensefianza aprendizaje se apega al modelo pedago6gico por competencias que centra
su atencién en el aprendizaje en el contexto real que es consciente, pertinente y en donde se
corresponsabiliza tanto a los alumnos de su formacion como a los facilitadores; ademas este modelo
curricularmente es flexible, el cual, aparte de proporcionar saberes, desarrolla estrategias e
instrumentos pertinentes que buscan integrar la teoria con la practica y con un sustento centrado en
los valores de igualdad, equidad y simetria coherentes con la condicién humana.

El proceso ensefianza aprendizaje busca pasar del paradigma centrado en la ensefianza, la
transmisién de conocimientos y la ensefianza del derecho, centrado en facilitar el proceso de
aprendizaje significativo para desarrollar las competencias, los saberes y los valores necesarios para
el ejercicio profesional.

Para cumplir con este objetivo los profesores (facilitadores) elaboran tanto sus programas como las
secuencias didacticas cada semestre que les toca impartir cada una de las unidades de aprendizajes
asignadas del mapa curricular del plan de estudios, en donde se especifica claramente que el
proceso de aprendizaje se inspira en la psicologia constructivista, que se basa en que para que se
produzca el aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto que
aprende a través de la accion, esto significa que el aprendizaje no es aquello que simplemente se
pueda transmitir, por lo que las clases, practicas y actividades tienen este objetivo y en relacion a
las evaluaciones, no solamente la realiza el facilitador sino que ademds los estudiantes se
autoevallan y es de forma integral y no sumativa, es decir valoran sus propias acciones para resolver
los problemas reales planteados por ellos.
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Servicio social y practicas profesionales.

El Servicio Social es obligatorio por Ley para todos los estudiantes del pais que se formen
profesionalmente en instituciones educativas publicas. El tiempo minimo de duracién de este servicio
es de 480 horas de trabajo gratuito en beneficio de individuos, grupos, comunidades, instituciones o
empresas de los gobiernos Municipal, Estatal o Federal, durante un periodo aproximado de seis
meses ininterrumpidos. No hay un maximo de niumero de horas que se deben cubrir, pero el periodo
se puede prolongar hasta en un afio, si el estudiante lo desea.

Durante su servicio social, el estudiante contindia su proceso formativo obteniendo elementos para
orientar y reorientar su actividad académica, reforzada en las practicas profesionales, adquiriendo y
desarrollando mas competencias. En este sentido, se puede considerar el servicio social como una
practica profesional.

El servicio social debe abordarse en forma integrada, alrededor del conocimiento de la disciplina, de
las habilidades del saber hacer con conciencia, propiciando en el prestador de servicio el desarrollo
de una conciencia y compromiso social sustentados en una ética profesional, en una actitud abierta
hacia los demas y en el querer hacer las cosas con responsabilidad y creatividad.

Esta modalidad de aprendizaje responde también al objetivo de la formacion integral, extendiendo
la formacion a todas las dimensiones de la vida, haciendo del servicio social una experiencia mas
que permite al estudiante poner sus conocimientos al servicio de la sociedad.

El Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAGro propone que el servicio
social sea ubicado en la Etapa de Integracion y Vinculacion toda vez que el alumno haya cursado el
70% de créditos, con lo cual se busca que sea una experiencia integradora de conocimientos hacia
el final de la carrera.

Para acreditar el servicio Social el alumno debe presentar un informe de las actividades realizadas
durante la prestacion del servicio social, asi como la trascendencia en la atencion y solucion de
necesidades sociales.

Al finalizar dicha actividad el estudiante debera presentar la carta de terminacion de servicio social.
Estos documentos de liberaciéon son importantes, en virtud de que el Servicio Social tiene un valor
de 10 créditos y de caracter obligatorio para concluir los estudios.

Los alumnos de la Licenciatura en Derecho realizan su servicio social en:
Brigadas multidisciplinarias como:

a. Educacion popular (alfabetizacion).

b. Asesorias profesionales.

c. Vinculacién con dependencias:
Procuraduria Federal del Consumidor; El Instituto Federal de Defensoria Publica; Casa de la
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Organos jurisdiccionales a
cargo del consejo de la Judicatura Federal; Honorable Tribunal Superior de Justicia del
estado de Guerrero; Instituto Federal de la Defensoria Publica; Instituto Nacional de
Migracion; Instituto Federal Electoral; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria
de Finanzas; Secretaria de Salud (Coordinacion Juridica); Junta de Conciliacion y Arbitraje;
H. Ayuntamiento; Departamento Juridico de la CFE; Registro Publico de la Propiedad; Area
Juridica del IMSS; Departamento Juridico del ISSSTE; CONDUSEF; Secretaria de
Economia; Procuraduria General de Justicia del Estado.

La préctica profesional "es la actividad académica planeada, supervisada y evaluada, en donde el
alumno aplica en una actividad especifica los conocimientos adquiridos durante su formacion
profesional, permitiéndole enfrentar los problemas reales que implica el ejercicio de su profesion y
tener contacto directo con el campo laboral afin a su carrera”.
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Sin embargo, esta modalidad de aprendizaje no pretende solamente atender las necesidades del
campo laboral, sino que responde también a los objetivos del modelo educativo de la UAGro: ofrecer
una formacion integral mediante un curriculo flexible, holistico y pertinente con el entorno.

Desde esta perspectiva, la practica profesional refleja la mision y vision de la Universidad de
vincularse con los diversos actores econdmicos, sociales o institucionales de su entorno, integrando
sus funciones sustantivas en el proceso mismo de formacion de los estudiantes.

La practica profesional puede ser contemplada bajo diversas modalidades: individual o grupal,
disciplinaria o multidisciplinaria.

En cuanto a los espacios para su realizacion, se pueden contemplar los siguientes:

En el sector pablico: Procuraduria Federal del Consumidor; El Instituto Federal de Defensoria
Publica; Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Organos
jurisdiccionales a cargo del consejo de la Judicatura Federal; Honorable Tribunal Superior de
Justicia del estado de Guerrero; Instituto Federal de la Defensoria Publica; Instituto Nacional de
Migracion; Instituto Federal Electoral; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de
Finanzas; Secretaria de Salud (Coordinacién Juridica); Junta de Conciliacién y Arbitraje; H.
Ayuntamiento; Departamento Juridico de la CFE; Registro Publico de la Propiedad; Area
Juridica del IMSS; Departamento Juridico del ISSSTE; CONDUSEF; Secretaria de Economia;
Procuraduria General de Justicia del Estado.

En el sector privado: Bufete juridico; Despacho juridico; Departamentos legales de empresas
comerciales, empresas industriales, empresas de servicios, organizaciones no
gubernamentales (ONG’s); Instituciones de créditos, finanzas y de seguros.

La iniciacion y terminacion de la préactica profesional debera coincidir con los semestres calendarios
del afio.

Funciones y actividades del estudiante durante su practica.

* Presentar un plan de supervision para ambos asesores (interno y externo).
* Presentacion del plan de trabajo para el estudiante (bitacora o carpeta).
* Formato para la evaluacion (tripartita: alumnos, asesor interno y asesor externo).

Las Practicas Profesionales en la Licenciatura en Derecho, son actividades académicas que realizan
los estudiantes, en la Ultima fase de su formacion profesional, a través de ellas, el estudiante de la
Licenciatura, aplica los conocimientos adquiridos en las aulas, a la solucién de los problemas
relacionado con el Derecho, en los tribunales Estatales y Federales, Instituciones o dependencias
publicas, privadas y demas espacios sociales que se dispongan para ellos. La duracién de las
practicas profesionales es de 400 horas donde el alumno puede realizar desde cuatro meses como
minimo y maximo seis, su valor corresponde a 8 créditos.

La escuela cuenta con su H. Consejo Académico el cual esta representado por 4 consejeros
alumnos, y 3 consejeros maestros mas el director de la institucién, también se cuenta con 9
academias la cual esta integrada por profesores los cuales tienen a finida al area de derecho de su
interés que representa la academia.

Los profesores se agrupan para el trabajo de investigacion en Cuerpos Académicos que son los
siguientes:
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CUERPO ACADEMICO LGAC

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD JURIDICA | RETOS Y DESAFIOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA
MEXICANO
PROCESOS DE INTEGRACION Y DESARROLLO

DESARROLLO REGIONAL REGIONAL
LA JUSTICIA EN LOS AMBITOS DEL DERECHO
DERECHO, JUSTICIA Y DESARROLLO CONSTITUCIONAL PUNITIVO Y MUNICIPAL
SUSTENTABLE DERECHO, DESARROLLO TERRITORIAL

SUSTENTABLE Y POBLACION

Referente a la normatividad para los alumnos, formas de evaluaciones, acreditacion, certificacion y
titulacion, asi como personal académico, trabajo colaborativo e innovacion curricular, todos estos
aspectos esta debidamente considerado y especificado en el Reglamento Escolar para el caso de
los estudiantes y para los trabajadores académicos en su contrato colectivo de trabajo y en otros
ordenamientos expedidos por el STAUAG y la administracién central de la UAGro, por lo que las
actividades de la ESDA se rigen por la normatividad institucional expresada en la Ley de la
Universidad, el Estatuto, los Reglamentos Generales, los Contratos Colectivos de Trabajo de los dos
sindicatos universitarios: el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autébnoma de
Guerrero (STAUAG); y el Sindicato de Trabajadores Técnicos Administrativos al Servicio de la
Universidad Auténoma de Guerrero (STTAISUAG); ademas de los acuerdos del H. Consejo
Universitario y del H. Consejo de la Unidad Académica. Actualmente se tienen avances en la
elaboracion de los Reglamentos Internos de la escuela y su aprobacion ante el Consejo Académico
y el H. Consejo Universitario.

4.3 Educacién, formacion integral e inclusiva del estudiante.
Modelo Educativo

El Modelo Educativo de la UAGro se sustenta en un enfoque constructivista, y por competencias
profesionales, que contempla docentes que impartan una educacién centrada en el estudiante,
holista, activa, y con énfasis en la produccion de aprendizaje significativo. EI modelo se sustenta en
redes que facilitan la articulacién de las funciones sustantivas en el proceso formativo, en la
flexibilidad y polivalencia de sus planes y programas, asi como en la actualizacién permanente de
dichos planes y programas de su personal académico, administrativo y directivo. En este marco de
politica académica que sefiala el Modelo Educativo, los grandes principios orientadores del quehacer
académico de la Universidad Autbnoma de Guerrero seran las siguientes.

Educacion integral e inclusiva

Es la formacion del ser humano que lo conduce al desarrollo de todos los aspectos (conocimientos,
actitudes, habilidades y valores) en el plano intelectual, humano, social y profesional, como resultado
de influencias intencionales. La educacion integral se opera a través de acciones y tareas que
realizan los profesores docentes e investigadores para dar cumplimiento a las responsabilidades de
formacion de recursos humanos y de generacion, aplicacion, adaptacion y difusion del conocimiento.
Incluye por tanto todas las tareas relacionadas con la investigacion, la vinculacién, la difusion, la
extension, asi como actividades artisticas.

Referente a la educacion inclusiva en la ESDA se empieza hacer conciencia de la necesidad de ser
solidadario y en reconocer el derecho que tienen las personas o estudiantes que tienen una
capacidad especial diferente a la nuestra, lo mismo ocurre con la atencién a las necesidades
educativas especiales de estudiantes con desempefio sobresaliente, inteligencias mudltiples,
inteligencia emocional, discapacidad fisica e intelectual, se tiene programado la implementacion de
un departamento psicopedagogico para atender a este tipo de alumnos.
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Con relacion a los objetos de estudio que en este caso especifico es el aparato estigmatico y sus
problemas de la realidad social multifactoriales, esto si lo consideramos desde el punto reduccionista
del positivismo, por lo que resulta conveniente resaltar que como ciencias juridicas se clasifica por
cuestiones positivistas como de ciencias sociales, aun todavia son objetos de estudios que se
perciben desde una oOptica externa del investigador o estudios enfoque que actualmente empieza a
hacer crisis en las ciencias juridicas al no poder abatir los altos indices de violencia que se presenta
en la poblacion en general.

El plan de estudio de la Licenciatura en Derecho 2016 ya contempla un curriculum flexible, permite
disefiar su propia ruta académica, centrado en el aprendizaje, e integrador del conocimiento y de los
valores humanos. En otros términos, es un curriculum integral, abierto a toda la experiencia humana,
a todas las realidades y a todos los conocimientos. La centralidad en el aprendizaje es uno de los
ejes centrales de la reforma universitaria porque es mucho mas que un plan de estudios, es la
traduccién de nuestra vision totalizadora e integradora de la educacion. La atencion al rezago
educativo y desercidn escolar ya se atiende en el programa de tutorias que realiza la ESDA, en el
verano de investigacion desde el 2010 participan algunos profesores, la multiculturalidad, la equidad
de género, los derechos humanos y el desarrollo sustentable se encuentran como unidades de
aprendizaje dentro del plan de estudios, en lo referente a la comprension y dominio de idiomas, en
la ESDA se imparten como unidades de aprendizajes obligatoria Ingles |y Il, y se cursa en los dos
primeros semestres, aungue los alumnos tienen la opcién de acudir al CELEEX de la UAGro o en la
escuela de la ensefianza del Inglés, donde también se imparten otros idiomas como son el aleman,
francés, etc.

4.4 Educacioén virtual, TIC y materiales educativos.

La Universidad Autbnoma de Guerrero oferta las modalidades de Presencial, semi presencial y
virtual, la Universidad ofrece en la modalidad virtual la etapa de formacion Inicial que es la comun
dentro de los diferentes planes y programas de estudios de todas las licenciaturas, pero en el caso
de Derecho los alumnos toman las unidades de aprendizaje denominada TIC’s, Ingles I, II,
Habilidades para la Comunicacion de las Ideas, Andlisis del Mundo Contemporaneo, Pensamiento
Légico Heuristico y creativo de forma virtual. Dentro de las instalaciones de la institucion se cuenta
con la sala de video conferencia donde se proyectan, reuniones, conferencias, seminarios, entre
otros con instituciones de la Universidad o a nivel nacional, en las aulas se utilizan video proyectores
y computadoras para exposicion, se cuenta con la biblioteca virtual donde se tiene acceso a libros
en formato digital dentro del CONRICYT, el uso de la red de internet, por Gltimo se cuenta con
recursos bibliograficos impresos se cuenta con 800 titulos y 2423 volumenes de diferentes areas
del derecho.

La elaboracion de recursos didacticos por parte de los docentes del PE se ajusta a una politica
expresada en su carga académica, sobre todo de los PTC, donde se destina una parte de su tiempo
para impulsar ésta actividad. No obstante, no se lleva un registro puntual de los productos realizados
hasta la fecha.

En el PE existen varias antologias, materiales didacticos y el empleo de herramientas tecnologicas,
mismas que han tenido un impacto positivo en el proceso ensefianza aprendizaje de nuestros
alumnos.

Los PTC que han logrado publicar hasta el momento han sido (4). El total de obras que sean
publicado son (8)

Los articulos publicados son 34 de 14 profesores de tiempo completo sus publicaciones han sido en
revistas, en memorias en extenso, entre otras.

Los PTC que realizan investigacion, publican y participan en eventos locales y nacionales son 14 y
la publicacion promedio por afio es de 1 por cada PTC, tomando en cuenta s6lo los PTC con perfil
PROMEP, SNI, y quienes aspiran a los estandares anteriormente mencionados.

20

Escuela Superior de Derecho Acapulco




Plan de Desarrollo de Unidad Académica de ES 2018-2021 gUAG@\

En cuanto a la elaboracién de material didactico impreso electrénico, apuntes, casos, practicas,
ejercicios, diapositivas, etc., se elaboran cominmente y son mdltiples las herramientas didacticas
que se emplean, sin embargo se carece de un registro, control de calidad y supervision de ellos.

4.5 Atencion integral, acompafiamiento y seguimiento a la formacién del estudiante.

La ESDA imparte un curso de induccién dirigido al estudiante que ingresa a la Escuela Superior de
Derecho Acapulco, y tiene como finalidad proporcionar al alumno la informacion necesaria para su
mejor integracién a la vida universitaria, asi como el desarrollo de sus actividades académicas
durante su estancia en la institucion.

La informacién proporcionada se encuentra dividida en tres grandes temas, los cuales son:

1. Introduccién a la vida universitaria. Tiene por objetivo que la conozcan y se integren a la
misma, conociendo cOmo esté organizada, quienes son sus 6rganos de gobierno, su mision
y visién, semblanza general, el plan de estudios de la licenciatura y el Reglamento Escolar.

2. Introduccion alavida académica de la Escuela Superior de Derecho Acapulco. Aqui se
aborda la informacion relacionada con el Cuerpo Académico y Administrativo de la ESDA,
los antecedentes, misién y visibn de nuestra escuela, asi como su infraestructura y
equipamiento, ademas de detallar la forma de operar el Plan de Estudio 2016, la flexibilidad,
movilidad estudiantil, educacion basada en competencias, entre otros.

3. Introduccién a los derechos y obligaciones estudiantiles. Trata de las reivindicaciones
de los estudiantes frente a la Escuela y a la UAGro. Para lograr las finalidades proyectadas
a un futuro inmediato, quienes integramos nuestra comunidad universitaria, nos someternos
a las reglas establecidas en la Legislacion Universitaria, mismas que se dan a conocer en
este Curso de Introduccion.

Asi, el objetivo general es proporcionarles la informacion fundamental a efecto de que sirva de base
para cumplir con los deberes que se tienen con la institucién a la que ingresan y conozcan sus
atribuciones, ejercitdndolas de ser necesario y de esa forma cumplir satisfactoriamente con la mision
personal e institucional en el transcurso de su carrera profesional.

Ademas, tiene como objetivos especificos:

» Dar a conocer al nuevo integrante los derechos y obligaciones que asume al ingresar a
nuestra comunidad universitaria, con base al reglamento escolar vigente.

» Proporcionar al estudiante la informacion indispensable sobre nuestra Universidad Autonoma
de Guerrero.

» Informar el funcionamiento del Plan y los Programas de Estudio que se imparten en la
Escuela Superior de Derecho Acapulco, para que como estudiantes hagan la programacién
de sus cursos en cada ciclo escolar.

» Indicar las rutas a seguir en la Licenciatura en derecho para terminar sus estudios por la via
corta o normal.

Como parte de las acciones de la ESDA para alcanzar su propdsito de ser una institucion competitiva
y de calidad, se cuenta actualmente con el Programa de Tutorias (PT-ESDA), que, basado en el
PIT-UAGro, tiene como finalidad el acompafiamiento y atencion de la comunidad estudiantil
durante su proceso de ensefianza aprendizaje, por parte del personal docente, para atender la
problematica que pudiera afectar su desempefio académico y elevar la calidad de su educacion.

El Programa de Tutoria define los lineamientos generales de su operacion, tales como el modelo
tutorial, los objetivos, la mision, vision y valores, asi como las estrategias de implementacion y
funcionamiento del programa y el proceso para su evaluacion.

El Plan de Desarrollo de la UACS 2014 — 2010, establece que no se tenia un programa formal de
tutoria y se confundian estas con asesorias, por lo que recomienda disefar y establecer un programa
perfectamente diferenciado.
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Auln con ello, el programa operaba con 29 profesores de tiempo completo, quienes atendian a 218
estudiantes los cuales fueron asignados en el tercer semestre, elegidos por presentar riesgo de
desercion. El promedio de estudiantes atendidos por docente era de ocho, cuyos promedios eran
menor a 8.5 y con problemas de reprobacion. Concluyen recomendando incrementar las asesorias
y tutorias incorporando a los profesores de medio tiempo y por asignaturas, pero reconociendo la
insuficiencia de espacios (cubiculos) para la imparticion de éstas.

Entonces, derivado del objetivo de disefiar y establecer un Programa de Tutorias de la Unidad
Académica (PTUA) diferenciado de las asesorias y, como parte de las recomendaciones hechas por
los CIEES para el cumplimiento de la visidén al 2020, se planteé como politica la implementacién del
programa de tutorias de la escuela y se establecieron las siguientes acciones para su cumplimiento:

Crear la coordinacion de tutorias.

Ampliar el nimero de cubiculos para tutores.

Capacitar a la planta docente en el PTUA.

Establecer esquemas en el PTUA que permitan reconocer con oportunidad, estudiantes en
situacion de desventaja y/o con capacidades especiales y disefiar esquemas pertinentes
para su atencion.

» Incrementar la cobertura del programa de tutorias.

YV VY

En continuidad con lo anterior, el Plan de Estudio 2016 retoma la importancia del trabajo tutorial para
su exitosa implementacioén. Es por ello que se debe sefalar que aun persisten problemas tales como
la insuficiencia de espacios para la imparticion de tutorias (cubiculos) y sobrecarga de tutorados por
docente (dada la alta matricula de la escuela), lo cual obstaculiza el 6ptimo desempefio del
programa.

Sin embargo, a pesar de los obstaculos, se ha logrado:

» Creacion de la Coordinacion de Tutorias.
» Capacitar a la planta docente en el PT-ESDA .
» Incrementar el nUmero de docentes tutores.
33 en el ciclo escolar 2014-2015.
46 en el ciclo escolar 2017-2018 (TC, PMT y PA)

Docentes de Tiempo Completo con participacion en
el programa de tutoria

2015-2016 2016-2017 2017-2018
H M H M H M
30 5 29 10 30 10

» Incrementar el nUmero de tutorados.
En el 2014, la cobertura subi6 a 32% y desde la generacion 2015, el 100% de los estudiantes
de nuevo ingreso cuentan con tutor.

Numero y % de estudiantes que reciben tutoria

2015-2016 2016-2017 2017-2018
No. % No. % No. %
936 44.7% | 1,408 | 66.2% | 1,848 | 85.3%
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> Aumento de la eficiencia terminal.

Eficiencia terminal

Afo Ingreso Egreso Eficiencia terminal
20009 - 2014 528 369 70%
2010 - 2015 478 381 80%
2011 - 2016 467 377 81%
2012 - 2017 449 417 93%

La Escuela Superior Derecho Acapulco, cuenta con movilidad e intercambio de estudiantes; el
proceso consiste en la realizaciébn de estancias académicas para llevar a cabo unidades de
aprendizaje o efectuar estancias de investigacion, en una institucién diferente a la de origen durante
el verano. Por ello exige, que las actividades académicas sean de caracter obligatorio para los
alumnos y éstos deberan dedicar tiempo completo para su realizacién. En 2007, la Direccién General
de Innovacion de la Red Académica en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y
Evaluacién Institucional, concursaron por financiamiento ante la ANUIES con el proyecto “Programa
de apoyo para la formacién de los estudiantes de los Programas Educativos de licenciatura de la
UAGro”, buscando fortalecer entre otros aspectos, el proceso de movilidad estudiantil.

El inicio para efectuar el procedimiento de movilidad, es esperar que la UAGro, publique la
convocatoria con las bases necesarias para su realizaciéon, el alumno interesado, se encarga de
recopilar todos los requisitos para llevar a cabo la movilidad. Se cuenta con convenio en diferentes
universidades de la Republica Mexicana: BUAP, UABC, Poli-técnico, UNAM, UAEM, Universidad
de Guadalajara, y todas aquellas universidades que pertenecen a la ANUIES (Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior) y actualmente al CUMEX (Consorcio de
Universidades Mexicanas), en el extranjero con Brasil, Espafia y Cuba.

Asi mismo el estudiante entrega un informe general de actividades realizadas en la institucion donde
realiza su movilidad donde en términos particulares enuncia los objetivos trazados, experiencia
académica obtenida, resultados obtenidos etc. Por otra parte existen otros programas dentro de la
UAGro, que permiten hacer movilidades y/o estancias cortas, tal es el caso de los veranos cientificos,
(DELFIN y ACMC). Mismos que sirven para fomentar la cultura y vocacion cientifica en los
estudiantes universitarios.

En el aflo 2012, 4 estudiantes realizaron movilidad
En el afilo 2013, 2 estudiantes realizaron movilidad
En el afio 2014, 1 estudiantes realizan movilidad.
En el afio 2017, 1 estudiante realiza movilidad.

Los mecanismos empleados para fomentar la movilidad es mediante, posters, tripticos y mediante
el sitio web http://www.uagro.mx/estudiantes/becas/movilidad-estudiantil.html.

Aunado a esto, la ESDA ha sido receptora de estudiantes de otro programa educativo de la misma
universidad, para cursar unidades de aprendizaje, como son de la Escuela Superior de Ciencias
Politicas.

La administracion y la Gestion, comienza desde el proceso para que el alumno ingrese dependiendo
del calendario escolar de la Universidad Autdbnoma y la convocatoria que emite la Direccion
Administracion Escolar, esta Ultima tiene a cargo garantizar el proceso en cuanto a simplificacion de
tramites escolares, consultas a través de la pagina de www.dae.uagro.mx, la revalidacion de
estudios, homologaciones y equivalencias, tramite de certificados, titulos y cedulas profesionales. El
proceso inicia desde la Subdirecciébn Administrativa, donde se emiten constancias, cardex, se
realizan los estudios de equivalencias y homologaciones, se emiten listas de alumnos legalmente
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inscritos, reinscritos, y captura de calificaciones, durante el tiempo que duren en la institucion,
cuando el alumno egresa se tramita desde la institucion su certificado, y si cumple con los
reglamentos se le tramita su titulo y cedula profesional de esta forma se garantiza un servicio
eficiente y transparente.

La salud es importante dentro la institucion educativa de ahi la importancia de que los alumnos que
no cuentan con servicios médicos se puedan incorporar al Instituto Mexicano de Seguridad Social,
la institucion busca acondicionar espacios para que mediante el IMSS, se incorpore un médico y un
psicologo a la institucién.

La UAGro cuenta con el area de Asuntos Estudiantiles y tiene a su cargo el Programa de
Fortalecimiento al Programa de Becas, en la que promueve distintas modalidades de Beca y realiza
la difusion de las convocatorias como son: Beca de Excelencia, Titulacidn, Servicio Social, Madres
solteras, Vinculacién, Capacitacion a estudiantes, Excelencia en la contribucion a tu entorno,
PRONABES. Para ello el alumno tiene que registrarse en el portal de la Subsecretaria de Educacion
Superior (CNBES) www.cnbes.sep.gob.mx.

La Escuela Superior de Derecho se preocupa por el nivel de satisfaccién de los egresados con la
formacion recibida asi como por su insercién laboral. De ahi la importancia de hacer el estudio de
seguimiento de sus egresados, la universidad autbnoma realiza este estudio peridédicamente
recabando informacion del cuestionario que llenan los alumnos antes de egresar y posteriormente
la consulta de su insercion laboral, para conocer el nivel de ingresos, las horas de dedicacién al
trabajo, el tipo de contrato aportan valiosa informacién sobre las condiciones laborales a las que
pueden acceder los egresados.

El programa institucional de seguimiento de egresados de la UAGro, solicita a la Direccion
Administracion Escolar, la publicacion a través de su sitio web (http://egresados.uagro.mx/), el
registro y llenado del cuestionario de seguimiento de egresados, a su vez la UA, a través de la
Subdireccién Administrativa y de Control Escolar convoca a la poblacion estudiantil que egresa a
llenar el cuestionario de seguimiento de egresados, para que posteriormente la UAGro realice el
estudio de egresados, lo cual se hace de forma obligatoria. Desde el 2013 la UA a través de su sitio
web www.derechoacapulco-uagro.com.mx, emite su convocatoria anual para el registro y llenado
del cuestionario de seguimiento de egresado, la instituciébn no tiene un departamento que se
encargue de realizar el estudio. Actualmente se cuenta con la base de datos de dos generaciones
y base de empleadores. La direccion ha iniciado la gestion para nombrar un responsable para que
realice el seguimiento de egresados.

4.6 Extension, vinculacion académica e internacionalizacion.

Actualmente la Escuela Superior de Derecho carece de un programa de educacién continua, que
ayude a los alumnos egresados en su formacion. Para ello se requiere de la implementacion en la
escuela de diplomados, talleres, seminarios, entre otros, que ayuden al alumno en mantenerse al
dia en los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que se caracterizan en el derecho, o
bien quieren extender su conocimiento hacia areas complementarias, acceder al manejo de nuevos
procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor desempefio o posicion laboral o
bien crecer en su desarrollo personal o espiritual.

Las actividades culturales se desarrollan en la institucion a través de la Casa de la Cultura de la
Universidad Autbnoma de Guerrero en donde a los alumnos interesados se le imparte talleres de
Danza, Musica, Teatro, pintura y literatura.

En la institucion también se desarrollan actividades deportivas extracurriculares; se cuenta con un
equipo de basquetball, futbol y atletismo, las cuales se busca un profesor que las atienda ya que
actualmente son los responsables de las actividades deportivas en la universidad quien las atiende.
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La universidad tiene convenios firmados para que los alumnos cumplan con practicas profesionales,
en dependencias impartidoras de justicia, y estas practicas se encuentran como parte del plan de
estudios, mismas que se pueden iniciar a partir del séptimo semestre.

Los servicios que brinda la Escuela Superior de Derecho, se exponen en la ExpoUAGro, evento
que realiza la UAGro cada afo en diferentes partes del estado de Guerrero.

Actualmente se tiene proyectado que la Escuela gestione convenios que tenga que ver con la
insercion laboral de alumnos destacados.

La universidad realizo en el 2007, el estudio sobre prospectiva del mercado laboral en el estado de
Guerrero, que involucra a los diferentes programas educativos y este esta planteado hasta el 2020.

Los convenios académicos con que cuenta la Escuela Superior de Derecho son los que tiene la
Universidad Autbnoma de Guerrero con diferentes universidades de la Republica Mexicana: BUAP,
UABC, Poli-técnico, UNAM, UAEM, Universidad de Guadalajara, y todas aquellas universidades
que pertenecen a la ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior) y actualmente al CUMEX (Consorcio de Universidades Mexicanas), en el extranjero con
Brasil, Espafia y Cuba. Por otra parte existen otros programas dentro de la UAGro, que permiten
hacer movilidades y/o estancias cortas, tal es el caso de los veranos cientificos, (DELFIN y ACMC).
Mismos que sirven para fomentar la cultura y vocacion cientifica en los estudiantes universitarios.

En el plan de estudios 2009 el servicio social estdn contemplado cuando el alumno cumpla con el
70 % de los créditos y las practicas profesionales se desarrollan en el 10° semestre con el objetivo
de desarrollar sus competencias en el ambito laboral, al concluir la practica se le evaluara y
asignaran 10 créditos con lo cual concluye su etapa de formacion.

En el Plan 2016 el servicio social esta contemplado cuando el alumno ha completado el 70% de
créditos de la Licenciatura en Derecho, al concluir el servicio social se le asignaran 10 créditos. Las
practicas profesionales estan contempladas en la etapa de Integracion y Vinculacién teniendo 8
créditos una vez concluidas.

La escuela brinda servicios a la sociedad a través de la prestacion voluntaria de asesoramiento
juridico gratuito en beneficio de personas o comunidades necesitadas, menos privilegiadas, en
situacion de vulnerabilidad social o marginadas y a las organizaciones que las asisten, asi como la
prestacion de asesoramiento juridico gratuito en temas de interés publico.
Actualmente, en la Escuela Superior existen 3 cuerpos académicos con sus respectivas LGAC:
1. “Derecho, Justicia y Desarrollo Sustentable” integrado por 5 profesores de la ESDA la LGAC:

o Derecho, desarrollo territorial sustentable y poblacional.

e Lajusticia en los &mbitos del derecho constitucional punitivo y municipal.
2. “Desarrollo Regional” integrado por 1 profesor de la ESDA su LGAC:

e Procesos de integracién y desarrollo regional.
3. “Estado de Derecho y Seguridad Juridica” integrado por 3 profesores de la ESDA la LGAC:

¢ Retos y desafios del sistema de justicia mexicano.
Son los que tienen la misién de realizar investigacion en la institucion educativa, los PTC que
realizan investigacion, publican y participan en eventos locales y nacionales son 14 y la publicaciéon

promedio por afio es de 1 por cada PTC, tomando en cuenta sélo los 15 PTC con perfil PROMEP y
un SNI.

Para la ensefianza de lenguas extranjeras, el plan de estudios de la licenciatura en Derecho contiene
dos asignaturas especificas para la ensefianza del idioma inglés que se imparten en los dos primeros
semestres, como parte de la Formacion Institucional.
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Los estudiantes pueden complementar sus estudios de inglés, si lo consideran asi, en la Escuela
Superior de Lenguas Extranjeras de la Universidad, o también en el Centro de Lenguas Extranjeras
de la Unidad Académica de Turismo. Sin embargo, en estos casos, los registros los llevan las propias
unidades ya que es a peticion personal del estudiante.

4.7 Capacidad académica.

Para el desarrollo de las actividades académicas La Escuela Superior de Derecho cuenta con una
planta académica de 54 profesores, 44 profesores de tiempo completo (PTC), 1 profesor de medio
tiempo (PMT) y 9 profesores de asignatura (PA).

La Escuela Superior de Derecho Acapulco actualmente tiene tres cuerpos académicos, los cuales
son: Derecho, Justicia y Desarrollo Sustentable, “Desarrollo Regional” y “Estado de Derecho
Seguridad Juridica”, con los niveles de en Consolidacién, En consolidacion y Formacion
respectivamente, de acuerdo con la Ultima evaluacién de la Secretaria de Educacion Publica. En
estos CA, participa un total de PTC, quienes, con su nivel de habilitacién, se distribuyen de la
siguiente manera: 9 doctores, con el reconocimiento académico, 8 cuentan con perfil deseable

PROMEP.

La planta docente se encuentra distribuida de la siguiente manera de acuerdo a su formacién

académica:

NUumero y % de PTC de la institucion con: NUumero %

Licenciatura 10 23%
Especialidad 0 0%
Maestria 12 28%
Doctorado 21 49%
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 8 19%
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 18 42%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 35%
Adscripcién al SNI o SNC * 1 2%
Participacion en el programa de tutorias 43 100%
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién
y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio 2 e

La formacién académica de los 54 profesores con los que cuenta la escuela cumple con los objetivos
del PE, 47 maestros de la planta docente tienen formacion académica en el area disciplinar de
derecho. Dentro de la planta docente se cuenta también con 1 Doctor en Matematicas, 2 en
formacion de la ensefianza del inglés, 1 Médico, 1 en Comunicacion, 1 perito y 1 Contador Publico.

El personal Docente de la Escuela fue capacitado, con el propdsito de fortalecer las competencias
docentes mediante la homogenizacién y apropiacion de herramientas pedagdgicas y didacticas que
contribuyen al mejoramiento de su practica, esto a través de diplomados que se imparten al inicio o
al final de cada semestre 0, en su caso, a las necesidades que presente.

En la Escuela se han capacitado a los profesores en el manejo del modelo educativo y académico
en la formacion integral y desarrollo docente, en la educacién basada en competencias, en la
elaboracion de programas de unidades de aprendizaje, evaluacién de competencias, elaboracion de
secuencias didacticas, en el manejo de las tutorias. La capacitacion se da a través de las areas de
formacion y actualizacion docente de la UAGro.
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Por parte de la Escuela se ha capacitado a los profesores en el manejo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion por parte del personal de computo, asi como en el manejo del modelo
educativo institucional, esto por parte del Comité de Disefio Curricular.

En los ultimos tres afios la institucidon ha ofrecido 5 cursos sobre secuencias didacticas en los cuales
participaron 39 profesores.

4.8 Competitividad académica.

El Programa Educativo de Derecho ha sido autoevaluado por los CIEES en tres ocasiones en marzo
de 1997, marzo de 2009 y octubre 2015. De la evaluacion del 2015 se obtuvo el nivel 1 de los CIEES.

De la evaluacién 2009 emanaron 22 recomendaciones de las cuales fueron atendidas y se vigila que
se sigan cumpliendo cada una.

4 Recomendaciones del Gltimo informe de Acciones realizadas para el cumplimiento de la
evaluacion recomendacion
1 Elaborar un Plan de Desarrollo de la Unidad | Curso para elaboracién de PDUA, asi como su realizacion
Académica de Ciencias Sociales. y puesta en practica.
o L . Gestionar la aprobacion ante el H. Consejo Universitario,
2 | Agilizar la aprobacion del nuevo plan de estudios. . pr ) 2 | .
asi como su registro ante la Direccién de Profesiones.
Definir el perfil de ingreso y diferenciarlo de los . ) .
i P ng Y ! Se elaboro6 el perfil de ingreso, el cual se encuentra en el
3 | requisitos para la incorporacion en el programa ;
: Plan de Estudios 2009.
educativo.
Atender vy difundir las convocatorias emitidas por
4 | Impulsar la movilidad y el intercambio estudiantil. Movilidad de la UAGro. A su vez motivar al alumno para
que realice la movilidad estudiantil.
Se ha elaborado un programa de educacion continua que
5 Establecer un programa de educacion continua. permite que el alumno egresado este en constante
relacién con la Unidad Académica.
A través de la Direccién de Docencia de la UAGro, se hizo
N . la actualizacion docente a través de cursos en materia de
Crear un programa institucional de superacion . . : .
6 . competencias y a través de la Unidad Académica se han
académica. 5
dado cursos entorno al uso de Tecnologias de la
Informacion.
Instituir un programa de movilidad docente e | Actualmente no se tiene un programa de movilidad
7 intercambio de profesores, con criterios que regulen | docente e intercambio de profesores que permitan que el
y fomenten dicho intercambio. profesor lo realice.
1 . Se ha implementado la autoevaluacion del Personal
Crear mecanismos de evaluacion para todo el . 1y i
o ; . .7 Docente, por la direccion de docencia de la UAGro. Se
8 personal académico, considerando la participacion . . g i
trabaja en un instrumento que permita la evaluacion del
de los alumnos. : pogr~
Personal docente por parte de la Unidad Académica.
A través de la Direccién de docencia es supervisado el
9 Disefiar y establecer un programa de tutorias | programa de tutorias, a su vez se entregan los reportes de
diferenciandolo de las asesorias. tutorados, en la unidad académica se asignan los
tutorados mediante la Coordinacion de tutorias.
Concertar un mayor numero de convenios con | Es através del departamento de servicio social y practicas
10 organismos que realicen actividades afines al | profesionales que se ha buscado la realizacion de
programa, para mejorar la insercion laboral de los | convenios para lograr la insercién laboral de los alumnos
alumnos y los egresados. y egresados.
11 Ampliar el programa de becas para alumnos de | Difusion de convocatorias, que emite el CNBES, asi como
escasos recursos y por rendimiento académico. la agilizacion del tramite de ellas.
. 2= Se ha creado la normatividad para el reconocimiento al
Crear y formalizar un programa de reconocimiento a = - :
12 2 3 desempefio de los estudiantes de altos promedios y se
los estudiantes de alto desempefio. : Sk
han entregado los primeros reconocimientos.
Incrementar el numero de cubiculos para que los | Con la construccion del edificio C, se construyeron 11
13 | profesores puedan cumplir sus tareas en condiciones | cubiculos los cuales se asignaron a los PTC, PROMEP,
adecuadas. Plaza PROMEP.
Vincular el bufete juridico de la UACS el programa | El bufete Juridico, cambio de nombre por el de Sala de
14 | educativo y potenciarlo con la participacion de los | Préacticas Profesionales, donde se le vincula al alumnos al
estudiantes. desarrollo de la practica juridica.
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Recomendaciones del Gltimo informe de
evaluacioén

Acciones realizadas para el cumplimiento de la
recomendacion

15 | Incrementar el acervo bibliohemerogréfico.

Se solicité a adquisiciones la bibliografia que se encuentra
en las unidades de aprendizaje del Plan de estudios 2009.

Establecer un programa de mantenimiento de la

Se ha elaborado una bitacora de mantenimiento a la

egresados.

16 | . infraestructura, la cual se coordinara con la Direccion de
infraestructura. .
infraestructura de la UAGro.
17 Desarrollar e implantar un programa de proteccion | Se conformé el comité de Proteccién Civil, el cual trabajara
civil. conjunto al de la Administracién Central.
Se ha elaborado el cuestionario de seguimiento de
18 Establecer un programa de seguimiento de | egresados, el cual se encuentra disponible en la pagina

de www.derechoacapulco-uagro.com.mx, solo falta

realizar el estudio.

19 | Incrementar el indice de titulacién.

Se da impulso a los seminarios de titulacion, a través de
convocatorias.

20 e
en encuentros académicos.

Apoyar y fomentar la participacion de los profesores

Es a través de la Direccion de la Unidad Académica que
se apoya a los profesores para que participen y realicen
encuentros académicos.

Apoyar institucionalmente los proyectos

estudiantes en dichos proyectos.

de
21 | investigacion, asi como la incorporacion de los

Se da impulso a través de convocatorias, que emite la
direccién de investigacion de la UAGro y a través de los
Cuerpos Académicos que se vincula a los estudiantes a la
realizacién de investigaciéon de acuerdo a las LGAC.

22 con sectores publico y privado.

Incrementar la vinculacién de la unidad académica

Es a través del departamento de servicio social y practicas
profesionales que se ha buscado la realizacion de
convenios para lograr la vinculacion con los sectores
publico y privado.

Con base en la informacién documental recibida como producto de la autoevaluacion 2015, la visita
de la CPAE, el andlisis de la informacion por parte de la Vocalia Ejecutiva y la discusién en la sesion
del Comité, se presentan a continuacion las recomendaciones formuladas por el comité, con el
deseo de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora.

Categoria 1: Normativa y politicas generales

No. Recomendacion Justificacion
Carecen de difusion sobre el cumplimiento del programa
1 Difundir de manera transparente el ejercicio | operativo anual, a pesar de existir acciones para su difusion la
presupuestal de la Unidad Académica. comunidad universitaria no tiene facil acceso a los medios de
comprobacion.
Aunque se observa buena relacion de convivencia entre los
2 Realizar estudios del clima organizacional de | diferentes actores que participan en el desarrollo del programa
la Unidad Académica. educativo. Se requiere de estudios, encuestas, diagndéstico y
programas para conocer el clima organizacional.
Categoria 3: Modelo educativo y plan de estudios
No. Recomendacion Justificacion
Fortalecer la capacitacion del personal | Se percibe cierto desfase entre el modelo educativo con
3 académico respecto al modelo educativo de la | algunas opiniones practicas del personal académico,
Universidad. estudiantes y egresados
Se tiene contemplada la actualizacion del plan de estudios,
I o serd importante que durante esta actividad haya una mayor
4 Ag|l|z§ryconcretar la actualizacion del plan de Lo iy I | O
Ao _ pro- grama educativo a las necesidades del en
torno social y la participacion de egresados y empleadores en
el redisefio.
Incrementar y formalizar el numero de
5 convenios para la prestacion del servicio social | En ocasiones son los mismos ambitos para la prestacion de
y las préacticas profesionales, diferencidndolos | servicio social y practicas profesionales.
de acuerdo a sus objetivos.
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Categoria 4: Alumnos

No. Recomendacion Justificacion
. s . L No se encontraron evidencias sobre la realizacién de analisis
Realizar andlisis de la informacion sobre la . ! o )
6 . A : cuyos resultados permitan la integracion de estrategias de
trayectoria académica de los estudiantes. :
mejora.
7 Impulsar la movilidad y el intercambio | Se ha detectado la problematica para los alumnos de participar
estudiantil con estrategias especificas. en estos programas, se carece de una estrategia eficaz.
Categoria 5: Personal Académico
No. Recomendacion Justificacion
. o o Se observo que existe poco apego a la forma de contratacion
Diversificar la carga académica acorde con los : . e
8 i o o de la planta docente para realizar la diversificacién de la carga
perfiles académicos y forma de contratacion. L
académica.
- Se carece de procedimientos para evaluar el desempefio del
Implementar un programa de evaluacion del P - -
9 ersonal personal académico que permitan la mejora del proceso
P ) ensefianza-aprendizaje y el desarrollo del programa educativo.
Categoria 6: Servicios de apoyo para el aprendizaje de los estudiantes.
No. Recomendacion Justificacion
Elaborar un programa con actividades que | Hay convenios con instituciones publicas que tienen como fin
10 apoyen la insercion laboral y concertar un | que los estudiantes realicen practicas profesionales y presten
mayor nimero de convenios con organismos | el servicio social, pero no existen actividades que apo- yen a la
que realicen actividades afines al programa. insercion laboral.
11 Elaborar un programa de actividades | Las actividades complementarias se ofrecen de manera
complementarias para la formacién integral. aislada.
Categoria 7: Instalaciones, equipo y servicios.
No. Recomendacion Justificacion
Realizar la gestion ante las instancias | Los robos constantes de mobiliario y equipo en las diferentes
12 correspondientes para resguardar la seguridad | areas, asi como dafio a las instalaciones afectan notablemente
patrimonial de los recursos, mobiliario y equipo | ala Unidad Académica, de manera tanto econémica como para
de la Unidad Académica. la aplicacion del programa educativo.
. . El nimero profesores sobrepasa considerablemente al
Incrementar el numero de cubiculos 7 A -
13 S . X numero de cubiculos con los que cuentan para realizar las
individuales o espacios compartidos. o P
actividades académicas fuera de las horas clase.
14 Incrementar el acervo bibliohemerografico para | Son escasos los materiales impresos en relacion con el plan y
el programa educativo. los programas de estudios.
Se percibe fundamental contar con este servicio ya que
15 Integrar el servicio de apoyo psicoldgico permitira enfrentar la problemaética de inseguridad y zozobra del
entorno social.
Categoria 8: Productividad académica. 8.1. Docencia
No. Recomendacion Justificacion
Promover la elaboracion de material didactico y
apoyar a los profesores de tiempo completo | Se observd que estas dos actividades se realizan de manera
16 para la publicacidn de sus investigaciones, para | insuficiente, tomando en cuenta el nimero de profesores de
ser utiizados en el proceso de | tiempo completo que atienden al programa educativo.
ensefianza-aprendizaje.
17 Desarrollar un programa de actualizacién | Se realizan acciones aisladas y se carece de un programa en
didactico - pedagdgica disciplinar. ese sentido.
Se observd que los profesores han participado en encuentros
Desarrollar un programa que apoye la P o : -
= académicos en los Ultimos cinco afios, no obstante es
18 participacion de los profesores en encuentros

académicos.

importante aumentar estar participaciones para beneficiar el
desarrollo del programa educativo.
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Categoria 8.2: Investigacion.
No. Recomendacion Justificacion
. L Se carece de lineas de generacién y aplicacion del
Fomentar el desarrollo de lineas de generacion S : -
19 N - conocimiento, que impacten directamente al programa
y aplicacion del conocimiento. .
educativo
Categoria 9: Vinculacién con los sectores de la sociedad.
No. Recomendacion Justificacion
Es débil la vinculacion egresado-institucion, realizan acciones
que no han logrado concretar. Se sugiere que a través de un
20 Fortalecer la vinculacion egresado- institucién. | programa con opciones de educacion para la vida, incluyan
actividades de extension de estudios formales y no formales
posteriores al egreso.
- Existe un programa institucional de seguimiento a egresados,
Establecer un programa de seguimiento de progra Y - gres
21 . - pero no ha reflejado resultados para obtener informacion que
egresados propio de la dependencia. .
fortalezca el desarrollo del plan de estudios
Gestionar ante las instancias correspondientes . . . .
- . > La universidad cuenta con convenios vigentes, aunque no se
22 la firma de convenios de cooperacion con el encontraron evidencias de vinculacion directa que transcienda
sector publico y privado que beneficien al programa educativo q
directamente al programa educativo prog )
Categoria 9: Trayectoria, perspectivas e impacto social del programa.
No. Recomendacion Justificacion
23 Realizar un estudio del impacto social del | Se carece de un estudio del impacto social del programa para
programa educativo. la actualizacion del plan y programas de estudios.

Evoluciéon de la Matricula Evaluable del PE de Derecho de Calidad

Programa Licenciatura en Derecho | o415 5016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Acapulco
Matricula de Licenciatura evaluable 2,092 2,128 2,167 2,255

La Escuela de Derecho comenzé la implementacion del Examen General de Egreso, A partir del
2014 que egresa la primera generaciéon del Plan de Estudios 2009, con el fin de medir la pertinencia
del plan de estudio, teniendo en ese afio como resultado el nivel de Satisfactorio Sobresaliente
premio Ceneval, posteriormente se te ha ido aplicando el examen como un requisito por parte de los
organismos evaluadores donde se ha obtenido los siguientes resultados:

Examen de General de Egreso
Afio de Aplicacion Satisfactorio No Satisfactorio Total
2015-2016 11 45 56
2016-2017 10 40 50
2017-2018 10 44 54
Total 31 129 160

Cabe destacar que el Examen General de Egreso ya se contempla como una forma para que el
alumno que egresa pueda titularse en la Licenciatura dentro de nuestra Universidad.
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En el contrato colectivo de trabajo en las clausulas 18 y 19, se establece la carga académica y la
manera en que distribuye; dentro de las actividades a desarrollar se enlista la docencia, donde el
PTC tiene que dar 20 horas frente pizarron, 10 horas dedicadas a la investigacion, 4 horas de gestion
académica y 6 horas para dar tutorias a los alumnos. Los profesores tienen dentro de sus
expedientes, las evidencias de las actividades que realizan, de tal manera que se puede visualizar
de manera concreta la organizacién de sus cargas académicas.

4.9 Direccion, gestién y administracion.

La Escuela Superior ha participado en los proyectos federales desde que se incorporaron a la
Universidad Autdbnoma de Guerrero siendo los FAM, PIFls, a hora PFCE, de donde se han obtenido
recursos para equipar Construccion de Edificios, Mobiliario, centro de cémputo, biblioteca, Cuerpos
Académicos, Movilidad Estudiantil, ExAmenes de Egreso, recursos para evaluarse, seminarios y
cursos de capacitacion para profesores.

Para el ingreso a la Universidad se hace mediante una convocatoria que emite la Comision Mixta
Paritaria de Admision y Promocién, donde un requisito fundamental es que el profesor tenga una
formacion docente. La direccidn en concordancia con la delegacion sindical tienen la obligacion de
proporcionar la carga de horas que impartira al docente que tendra durante el periodo lectivo, a su
vez es obligacién de la Direccion vigilar que cumpla con su horario establecido a través de la
subdireccion administrativa en concordancia con prefectura, en caso de no cumplir turnar el
expediente a la direccién de Recursos Humanos.

En el contrato colectivo de trabajo en las clausulas 18 y 19, se establece la carga académica y la
manera en que distribuye; dentro de las actividades a desarrollar se enlista la docencia, donde el
PTC tiene que dar 20 horas frente pizarrén, 10 horas dedicadas a la investigacién, 4 horas de gestion
académica y 6 horas para dar tutorias a los alumnos. Los profesores tienen dentro de sus
expedientes, las evidencias de las actividades que realizan, de tal manera que se puede visualizar
de manera concreta la organizacién de sus cargas académicas.

En cuanto al personal administrativo y de intendencia este es contratado por la Universidad
Auténoma de Guerrero y enviado a las diferentes escuelas, donde la subdireccion administrativa
tiene que vigilar que cumplan con su jornada laboral en caso de no hacerlo turnar a la direccion de
Recursos Humanos.

Para la evaluacion del desempefio docente de las Unidades Académicas de Derecho, se consideran
dos aspectos importantes:

1. Desarrollo pedagdgico: que tiene que ver con la planeacién, el desarrollo de secuencias
didacticas, uso de estrategias de aprendizaje y evaluacion de competencias, que elabora
el docente durante el curso y dan evidencia de capacidad académica.

2. Desarrollo profesional: Tiene que ver con la actualizacion formal del docente y actualizacion
auténoma promoviendo su propio desarrollo profesional.

En este caso el desarrollo profesional debe ser en lo individual donde debe tener conocimiento de
la materia, experticia pedagogica, auto reflexion, entendimiento con los aprendientes, entendimiento
del curriculo y los materiales. En lo institucional, desarrollo institucional, desarrollo en la carrera
profesional, promover los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

La capacitacion y evaluacion del personal docente ha estado a cargo por la Direccion de Docencia,
esta ha sido a través de cursos sobre la Educacion Basada en Competencias, donde a su vez es la
misma dependencia la que se encarga de evaluar al personal docente que este solicite su evaluacion
para conocer cudles son sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Para difundir la informacion de lo que pasa dia con dia en la institucion la escuela tiene su propia
pagina web donde se le informa al alumno sobre lo que acontece en la institucion esta es
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www.derechoacapulco-uagro.com.mx, si el alumno requiere saber su historial académico lo puede
solicitar directamente con su secretaria, oh lo puede consultar directamente en el sitio de la
universidad el cual es www.dae.uagro.mx

Para garantizar la imagen y conservar el prestigio de la Escuela Superior de Derecho Acapulco, se
implementé crear tripticos donde se muestra lo que se hace en la institucién, actualmente se busca
difundir lo que se hace en la institucion a través de reuniones con empleadores, con escuelas e
instituciones de educacion Basica y Media Superior. Asi como buscar la identidad de los alumnos a
través del nivel académico, uniforme escolar, logos que los identifican.

En cuanto a la normatividad institucional se le capacitad al alumno sobre sus derechos y
obligaciones que debe cumplir, mediante el curso de induccion donde se le entrega y ensefia el
reglamento escolar de la universidad, el reglamento interno de la escuela, ademés en las aulas de
clases se encuentran colocado los reglamento de aula, la misién y visibn de la escuela, cabe
destacar que el reglamento de la institucion se encuentra en etapa de revision para su aprobacion
en la institucion y ante el H. Consejo Informes de logros y avances de la gestion directiva.

La Escuela Superior de Derecho Acapulco, para su operacionalizacion tiene una cuenta bancaria
mancomunada con autoridades de la administracion central de la UAGro. A esta cuenta ingresan los
pagos de inscripciones, reinscripciones cooperaciones, cursos, diplomados, seminarios de titulacion,
y exdmenes extraordinarios. Los recursos que ingresan a esta cuenta, se emplean a lo largo del afio
escolar en el mantenimiento del inmueble y gastos administrativos generados por el propio
Programa.

La politica de rendicion de cuentas se establece en la normatividad de la institucion tanto en la Ley
como en el Estatuto. El director de la Escuela presenta un informe financiero publico anual de los
gastos de la institucién al Consejo de Unidad y a la comunidad que la conforman sobre la gestion y
aplicacion de los recursos econdémicos y sobre las actividades realizadas.

Para poder disponer de los recursos de esta cuenta, se debe tener previamente la autorizacion de
los miembros del Consejo de la Unidad Académica a la que pertenece el Programa. Posteriormente
son verificados por la Coordinacién Zona Sur.

4.10 Infraestructura fisica e infraestructura académica.

La Escuela Superior de Derecho Acapulco se encuentra ubicada en AV. Paseo de la Cafiada S/N
esq. Andador Granizo, Col. Infonavit Alta Progreso Acapulco, Gro., en una superficie de 7,835.29m?
colinda al noroeste con Infonavit al suroeste en 88.19 metros con acceso al Infonavit; al sureste en
152.71 metros con Escuela de Enfermeria No. 2 y lote Baldio; al noreste en 63.35 metros con arroyo.
Cuenta con los servicios publicos de Luz, Agua, y Drenaje. En esta superficie se encuentran
construidos cinco edificios donde uno de ellos lo ocupa la Licenciatura en Sociologia en calidad de
préstamo, los otros cuatro edificios estan clasificados como A, B, C y D, en los cuales se tiene la
capacidad para albergar hasta 2,400 estudiantes y 54 Profesores e investigadores.

Edificio A
Tiene las siguientes medidas 36.65 metros de largo por 8.45 metros de ancho, con una superficie
de 308.42m?., es de reciente construccion y en él se tiene la siguiente distribucion:

» b5 aulas de clase de con capacidad para 60 alumnos equipados con pintarrones, aire
acondicionado y equipo de proyeccion.

» Centro de computo con una capacidad de 60 equipos conectados en red internet de 8 MB,
con una capacidad para 60 alumnos.

» Sala de uso multiples.

32

Escuela Superior de Derecho Acapulco



http://www.derechoacapulco-uagro.com.mx/

Plan de Desarrollo de Unidad Académica de ES 2018-2021 gUAG@‘

» Biblioteca fisica y virtual, con una capacidad para 63 alumnos, la biblioteca cuenta con un
total de 2,423 voliumenes y 800 titulos. La relacion titulos por alumno es de 1.19, mientras
gue la relacién de volimenes por alumno es de 0.39.

» 2 Salas de juicios orales con capacidad para 60 alumnos.

Edificio B.

Tiene las siguientes medidas 36.70 metros de largo por 8.45 metros de ancho, con una superficie
de 310.11m?y en él se tiene la siguiente distribucion:

» 15 salones de clase con una capacidad aproximada para 60 alumnos.
» 1 Espacio para copiadora y papeleria

» 1 amplia explanada.

> Areas verdes.

Edificio C. (Edificio de Gobierno)

Tiene las siguientes medidas 30.40 metros de largo por 8.45 metros de ancho, con una superficie
de 256.88 mts2., tiene una antigliedad de 10 afios y en él se tiene la siguiente distribucion:

» En la planta baja se ubica un magno auditorio (Dra. Lourdes Huerta Garay) con capacidad
para 180 personas, equipado con sonido, aire acondicionado, sillas reconfortables, video
proyector y computadora personal.

» En el primer nivel se ubican los 2 bafios para Alumnos, con una capacidad para 10 alumnos,
del lado derecho se ubica la direccién con bafio propio, una sala de juntas, 4 subdirecciones,
el departamento de control escolar y 2 bafios para maestros.

» En el segundo nivel se encuentran ubicadas del lado izquierdo las oficinas de prefectura,

servicio social, coordinacion de posgrado y de la licenciatura en derecho. Del lado derecho

se encuentran 10 cubiculos con capacidad para tres PTC cada uno, y 2 bafos, para
profesores.

En el dltimo nivel se encuentra la sala de videoconferencias con capacidad para 40 personas,

equipada con 4 mesas, 40 sillas y equipo de videoconferencia.

Todas las instalaciones cuentan con aire acondicionado.

Una amplia explanada, escaleras y pasillos.

Con sus respectivas sefaléticas.

Y

YV VYV

Edificio D.

Tiene las siguientes medidas 25.55 metros de largo por 8.45 metros de ancho, con una superficie
de 215.89mts2., tiene una antigiiedad de construccién de 23 afios y en él se tiene la siguiente
distribucion:
» b5 aulas de clase con capacidad para 60 alumnos equipados con pintarrones, aire
acondicionado y equipo de proyeccion.
» 6 Cubiculos para profesores con capacidad para tres PTC cada uno, con 2 bafios para
profesores.
» 2 bafios con una capacidad para 10 personas.
» 1 Sala para planeacion e investigacion.

Ademas, la institucidén cuenta con los siguientes servicios.

Una cafeteria con una capacidad para 60 personas.

Las instalaciones cuentan con internet inalambrico.

Explana que funciona para espacio para encuentros académicos y/o culturales.
Estacionamiento con una capacidad de 15 automéviles que funciona como espacio para
encuentros académicos, culturales y deportivos.

VVVY
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El programa de infraestructura de la ESDA se basa en el programa de infraestructura de la UAGro.
Las adquisiciones se solicitan a través de los departamentos correspondientes, los cuales estan en
funcion del presupuesto asignado, mismo que no es suficiente para responder a la demanda.

En la Escuela se lleva una bitacora con la cual se realiza la supervision de la infraestructura y se da
mantenimiento a las areas que se encuentran deterioradas o dafadas. Las actividades son
realizadas por parte de personal de la UAGro, 0 en caso necesario, se contrata personal externo.

La modernizacion y actualizacién del acervo bibliografico se hace mediante proyectos como PFCE,
asi también la adquisicion de equipo de computo se hace mediante la solicitud de los responsables
del area de computo y de su participacion en proyectos de fortalecimiento integral.

El mantenimiento preventivo y correctivo, del equipo de computo y red LAN y WLAN, esta a cargo
de los responsables del &rea de cémputo interno.

El mantenimiento a la sala de videoconferencias y enlaces satelitales son responsabilidad de la
Direccion de Informatica de la UAGro.

El programa de infraestructura de la ESDA se basa en el programa de infraestructura de la UAGro.
Las adquisiciones se solicitan a través de los departamentos correspondientes, los cuales estan en
funcion del presupuesto asignado, mismo que no es suficiente para responder a la demanda.

En la Escuela se lleva una bitacora con la cual se realiza la supervision de la infraestructura y se da
mantenimiento a las areas que se encuentran deterioradas o dafadas. Las actividades son
realizadas por parte de personal de la UAGro, 0 en caso necesario, se contrata personal externo.

La modernizacién y actualizacion del acervo bibliografico se hace mediante proyectos como PFCE,
asi también la adquisicién de equipo de computo se hace mediante la solicitud de los responsables
del area de cémputo y de su participacion en proyectos de fortalecimiento integral.

El mantenimiento preventivo y correctivo, del equipo de computo y red LAN y WLAN, esta a cargo
de los responsables del area de cémputo interno.

El mantenimiento a la sala de videoconferencias y enlaces satelitales son responsabilidad de la
Direccion de Informética de la UAGro.

4.11 Seguridad escolar, proteccion civil y sostenibilidad.

Se ha formado recientemente a través del gobierno del estado y la UAGro, brigadas de Proteccion
Civil, se ha designado un jefe de proteccion civil en la Zona Sur, coordinadores de proteccion civil
gue funcionan en coordinacién con el gobierno municipal.

En la Escuela se ha conformado un comité de proteccién civil que encabeza el director de la
institucion, 3 profesores y 4 alumnos.

La institucion cuenta con la sefialética e instrucciones necesarias para actuar en caso de desastres
naturales, como son rutas de evacuacion, lugares seguros, equipo contra incendio, ademas en
tiempos de lluvias la Escuela funciona como albergue temporal.

La escuela se encuentra libre de tabaco, para ello se han implementado sefialéticas sobre el no
fumar se ha buscado concientizar a los alumnos y personal sobre los riesgos del uso de tabaco en
la institucion.

Se cuenta con areas verdes, y a través de unidades de aprendizaje contenidas en el Plan de Estudio
como son Derecho Ambiental, Desarrollo Sustentable y Calidad de Vida se busca que el alumno
aprenda y comprenda la importancia del cuidado del medio ambiente.
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V. PLANEACION ESTRATEGICA DE LA UNIDAD ACADEMICA.
5.1 Misioén.

La Escuela Superior de Derecho Acapulco, tiene la mision de formar Licenciados, Maestros y
Doctores en Derecho de calidad, competitivos, con alto sentido critico, analitico, reflexivo y
humanista, capaces de planear, prevenir, dirigir, asesorar, negociar y solucionar todo tipo de
situaciones que la sociedad demanda de la ciencia juridica, en el Estado de Guerrero, México y el
mundo.

5.2 Vision 2021.

Ser una institucion educativa lider en la formacion de recursos humanos, Licenciados, Maestros y
Doctores en el area del Derecho, de acuerdo al modelo educativo y académico de la Universidad
Auténoma de Guerrero, que respondan a los estandares de calidad, nacionales e internacionales y
al mismo tiempo, contribuir al desarrollo regional y nacional.

5.3 Politicas.

Cobertura, calidad, equidad y regionalizacién de la oferta de educacién superior.

5.5.5. La oferta de Educacion Superior, atendera la demanda regional con calidad y pertinencia,
contribuyendo a la cobertura, asegurando la eficiencia terminal y las necesidades y prioridades
del desarrollo sustentable en el &mbito regional, estatal y nacional.

Planes y programas de estudios.

5.5.6. Los planes y programas de estudio del PEL deberan estar actualizados y seran pertinentes con
las necesidades del entorno y de acuerdo con el Modelo Educativo, Modelo Académico y las
tendencias y paradigmas pedagogicos internacionales.

Inclusion y equidad educativa.

5.5.7. La educacioén y formacién de ES tendra una amplia cobertura, caracter integral, con inclusion y
equidad, pertinente con los avances cientificos y tecnolégicos, con enfoques centrados en el
aprendizaje, en el estudiante, en contexto reales, con el desarrollo de competencias
profesionales, de la generacién y aplicacion del conocimiento, la innovacion tecnoldgica y para la
vida.

Educacién virtual, TIC y materiales educativos.

5.5.8. Los PEL y PEP se ofertaran a través de diversas modalidades educativas y la educacién virtual
para contribuir a la cobertura, el aprovechamiento del uso de las TIC y de las herramientas de la
pedagogia digital y los materiales educativos multimedia.

Atencion integral, acompafiamiento y seguimiento a la formacion del estudiante.

5.5.9. Los PEL y PEP deberan implementar programas integrales de atencién y acompafiamiento a la
formacion de estudiantes, para asegurar su alto rendimiento y desempefio académico para
contribuir en los ambitos personal, profesional, académico, laboral, econémico, social y cultural.

Creacion, aplicacién y transferencia del conocimiento.

5.5.10. La oferta educativa y los servicios académicos estaran articulados y sustentados a la generacion,
creacion, aplicacion y transferencia del conocimiento; las cuales seran producto y resultado de la
investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica de los profesores-investigadores organizados en
Cuerpos Académicos y nucleos basicos con reconocimiento nacional e internacional.
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Extension, vinculacion académica e internacionalizacion.

5.5.11. En el contexto de la globalizacion y de la responsabilidad social, la oferta educativa, la
investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica, la extension y en general los servicios
académicos, se vinculan con IES nacionales e internacionales, sectores productivos, sociales y
gubernamentales, atendiendo de manera prioritaria a los mas desfavorecidos y promoviendo la
formacion integral del estudiante, los derechos humanos, los valores de justicia, solidaridad,
respeto, legalidad, transparencia, igualdad, inclusién, equidad, multiculturalidad y convivencia
democratica y pacifica, para incidir y atender los problemas estructurales y las necesidades del
desarrollo regional, nacional e internacional incluyente y sustentable.

Competitividad académica.

5.5.12. La oferta de Educacién Superior y Posgrado atenderd la cobertura de la Educacién Superior y
servicios académicos cumpliendo con estandares e indicadores de calidad, en el ambito
internacional y nacional.

Capacidad académica.

5.5.13. El personal académico debera contar con la habilitacion, perfiles académicos y las competencias
docentes, de investigacion y aplicacion del conocimiento, asi como de extensién de los servicios
que les permita un desempefio académico adecuado y aseguren la calidad, pertinencia y
competitividad de la Educacion Superior y del Posgrado.

Direccién, gestién y administracion.

5.5.14. La direccion, gestidn y administracion sera eficaz, eficiente y competente en el ambito nacional e
internacional para contribuir al mejoramiento y consolidacion de la calidad y pertinencia de la
oferta educativa y de servicios académicos y de acuerdo a la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Infraestructura fisica e infraestructura académica.

5.5.15. La infraestructura fisica, de apoyo académico, la tecnologia y conectividad serd adecuada,
suficiente, pertinente y sustentable para asegurar la calidad educativa, de la gestion y
administracién escolar.

Seguridad escolar, proteccidn civil y sostenibilidad.

5.5.16. Los ambientes y espacios educativos deberdn ser seguros, protegidos y sostenibles, para
asegurar la integridad fisica, psicolégica, social, las relaciones de respeto y sana convivencia
entre estudiantes, directivos, académicos, personal y publico en general, aprovechando los
recursos naturales disponibles y preservando el medio ambiente.

5.4 Ejes Estratégicos.

5.4.1. Cobertura, calidad, equidad y regionalizacion de la oferta de educacin superior.
5.4.2. Planesy programas de estudios.

5.4.3. Inclusién y equidad educativa.

5.4.4. Educacion virtual, TIC y materiales educativos.

5.4.5. Atencion integral, acompafamiento y seguimiento a la formacion del estudiante.
5.4.6. Creacion, aplicacion y transferencia del conocimiento.

5.4.7. Extension, vinculacion académica e internacionalizacion.

5.4.8. Competitividad académica.

5.4.9. Capacidad académica.

5.4.10. Direccién, gestion y administracion.

5.4.11. Infraestructura fisica e infraestructura académica.

5.4.12. Seguridad escolar, proteccion civil y sostenibilidad.

36

Escuela Superior de Derecho Acapulco




Plaii dé Dasoiolls de Unidad Ascdsnilstide ES 2018-2021 gUAG“"

5.5 Objetivos Estratégicos.

Cobertura, calidad, equidad y regionalizacion de la oferta de educacion superior.

5.5.1. Ofertar Educacién Superior, Posgrado y servicios académicos de reconocida calidad y
pertinentes con las necesidades del entorno; que a través de la docencia, la investigacion
cientifica, la innovacion tecnoldgica y la extension universitaria, se vincula y contribuye al
desarrollo econémico, social, cultural y humano sustentable.

Planes y programas de estudios.

5.5.2. Ofertar una educacion y formacion profesional integral, inclusiva, pertinente con los avances
cientificos y tecnolégicos, centrados en el aprendizaje, en el estudiante y en el desarrollo de
competencias profesionales y para la vida a través de planes y programas de Licenciatura y/o
Posgrados actualizados de acuerdo al Modelo Educativo y Modelo Académico.

Inclusion y equidad educativa.

5.5.3. Asegurar el alto rendimiento y desempefio académico de los estudiantes, implementando
programas de atencion y acompafiamiento integral a su formacién, ofreciendo servicios de apoyo
académico y asistencial a través de su incorporacion al ejercicio profesional, movilidad
académica, orientacion psicopedagogica, servicios escolares, becas, casas del estudiante,
albergues y comedores.

Educacién virtual, TIC y materiales educativos.

5.5.4. Ofertar PEL y PEP en modalidades educativas virtuales y mixtas para ampliar las oportunidades
de acceso a la educacion superior y de formacién profesional.

5.5.5. Intensificar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje para contribuir al
mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes y los resultados educativos.

Atencidn integral, acompafiamiento y seguimiento a la formacion del estudiante.

5.5.6. Asegurar el alto rendimiento y desempefio académico de los estudiantes, implementando
programas de atencion y acompafiamiento integral a su formacién, ofreciendo servicios de apoyo
académico y asistencial a través de su incorporacion al ejercicio profesional, movilidad
académica, orientacion psicopedagogica, servicios escolares, becas, casas del estudiante,
albergues y comedores.

Creacion, aplicacion y transferencia del conocimiento.

5.5.7. Fortalecimiento de la capacidad de generacién, creacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento y la innovacion tecnoldgica con calidad y pertinencia para impactar en la formacion
profesional e investigativa del estudiante y contribuir en la atencion de los problemas, areas
estratégicas y necesidades del desarrollo sostenible en el ambito regional, nacional e
internacional.

Extension, vinculacion académica e internacionalizacién.

5.5.8. Consolidar la pertinencia de la oferta de Educacion Superior, Posgrado, la investigacion, la
extension y los servicios académicos, vinculandolos con las necesidades del entorno, atendiendo
la problematica, las necesidades y objetivos del desarrollo sostenible, en el ambito nacional e
internacional en el marco de la responsabilidad social.
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Competitividad académica.

5.5.9. Ofertar una Educacion Superior y servicios académicos de reconocida calidad y pertinentes con
las necesidades del entorno; que a través de la docencia, la investigacion cientifica, la innovacion
tecnoldgica y la extension universitaria, se vincula y contribuye al desarrollo econémico, social,
cultural y humano sustentable.

Capacidad académica.

5.5.10. Asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa de Educacién Superior y Posgrado, la
investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica y los servicios de extension a través del
desempefio académico de profesores-investigadores con altos niveles de habilitacion,
reconocimientos a su produccion académica y al desarrollo profesional docente.

Direccién, gestiéon y administracion.
5.5.11. Contribuir al mejoramiento y consolidacion de la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de
servicios académicos, implementando una direccién, gestién y administracion eficaz, eficiente y
competente, reconocida a nivel nacional e internacional.

Infraestructura fisica e infraestructura académica.

5.5.12. Coadyuvar al mejoramiento y consolidacion de la calidad y pertinencia de la oferta educativa y
de servicios académicos, fortaleciendo la infraestructura fisica educativa y de apoyo académico,
aprovechando y optimizando su uso en el marco de las politicas de inclusién y equidad educativa
y de la sostenibilidad.

Seguridad escolar, proteccién civil y sostenibilidad.

5.5.13. Asegurar condiciones, ambientes de aprendizaje y espacios educativos que den seguridad,
proteccion y prevencion frente a los riesgos y contingencias, preservando la integridad fisica,
psicoldgica, social, de respeto y sana convivencia para estudiantes, directivos, personal docente,
administrativo, técnico, de intendencia, de apoyo, padres de familia y publico en general.
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Indicadores institucionales de Competitividad Académica Valor actual 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Programas educativos de TSU, PAy Licenciatura no evaluables 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

Matricula de TSU, PAy Licenciatura no evaluable 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura evaluables 1 1 1 1
(Licenciatura en Derecho)
Matricula de TSU, PA y Licenciatura evaluable 2167 2 255 2374 2 445
(Licenciatura en Derecho) ’ ’ ! !
Total de programas educativos (evaluables + no evaluables) 1 1 1 1
Total de matricula de TSU, PAy Lic (evaluables + no evaluables) 2,167 2,255 2,374 2,445

] S o . Valor actual 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Indicadores institucionales de Competitividad Académica - - - -

Numero % Numero % Numero % Numero %
Nymgro y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)
Nymgro y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)
Nimeroy % de PE actualizados con elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje. 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)
Numero y % de PE actualizados con la incorporacion de los resultados de
los estudios de seguimiento de egresados y empleadores 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

" Namero y % de PE actualizados con la incorporacion del servicio social en

el plan de estudios 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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Valor actual 2018-2019 2019-2020 2020-2021

NUmero % NUmero % Ndmero % NUmero %

Indicadores institucionales de Competitividad Académica

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el
plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE actualizados con la incorporacion de la practica
profesional en el plan de estudios 1 100 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional
en el plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE basado en competencias
(Licenciatura en Derecho)

Numeroy % de PE de Licenciatura'y TSU con el nivel 1 los CIEES.
(Licenciatura en Derecho)

Numeroy % de PE de Licenciaturay TSU que alcanzaran el nivel 1 los
CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE Licenciatura y TSU acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. 0 0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE Licenciatura y TSU que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES. 0 0.00 0 0 0 0 1 100
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE de licenciatura'y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable 0 0.00 1 100 1 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del
CENEVAL 1 100.00 1 100 i 100 1 100
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del
CENEVAL 0 0.00 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura'y TSU con el nivel
1 de los CIEES 2,167 100.00 2,255 100 2,314 93 2,385 98
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU acreditados
por organismos reconocidos por el COPAES 0 0.00 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad
del total asociada a los PE evaluables 0 0.00 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura en Derecho)

1 100 1 100 1 100 1 100

1 100 1 100 1 100 1 100
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Indicadores institucionales de Competitividad Académica Valor actual 2018 2019 2020
Programas educativos de Posgrado: 0 0 0 1
Matricula de posgrado 0 0 0 20
Namero % NUmero % Namero % Numero %

PE que se actualizaran
(Maestria en Derecho)

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0
(Maestria en Derecho)

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 1 100
(Maestria en Derecho)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP)
(Maestria en Derecho) 0 0 0 0 0 0 1 100

Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad. 0 0 0 0 0 0 20 100

(Maestria en Derecho)
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Capacidad Académica*

mAEEE Tees Instimneereles Valor actual 2018-2019 2019-2020 2020-2021
de capacidad académica
Total del personal académico (PTC, PTP, PA) 54 56 58 60
Total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) 44 46 48 50
Numero y % de PTC de la institucién con:

Numero % Numero % Numero % Numero %
Licenciatura 10 23 10 22 10 21 10 20
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 12 27 13 28 14 29 14 28
Doctorado 21 48 22 48 23 48 25 50
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 8 18 9 20 11 23 9 18
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 18 41 19 41 20 42 24 48
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 34 15 33 15 31 16 32
Adscripcién al SNI 0 SNC * 1 2 1 2 1 2 2 4
Participacion en el programa de tutorias 40 91 45 98 47 98 49 98
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaciéon y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio = 28 2L 36 22 43 -4 50

' Con datos de la némina de la segunda quincena de julio de 2018.
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In ddéccfpoggzggsgé:g'éwfﬂgs Valor actual 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Cuerpos académicos: 3 3 3 4
Nimero % Nimero % NUmero % Ndmero %
Consolidados.
(Derecho, Justicia y desarrollo sustentable) Integrado por docentes de diferentes UA 1 33.33 1 33 2 66.667 2 50
En consolidacion.
(Desarrollo regional) Integrado por docentes de diferentes UA 1 33.33 1 33 1 33.333 2 50
En formacion.
(Estado de Derecho y Seguridad Juridica) 1 33.33 1 33 0 0 0 0
Eficiencia Institucional
de Eficiencia Terminal
M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de

; . 449 420 93.54 481 428 88.98 500 450 90.00 499 460 92.18
licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

! p 420 286 68.10 428 302 70.56 450 325 72.22 460 345 75.00
licenciatura
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Gestion
Valor actual 2018 2019 2020
Indicadores de Igualdad de Género
Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres
Total de la planta académica (PTC, PTP, PA) 40 14 42 14 43 15 44 16
Total d.e administrativos (directivos, mandos medios, 8 1 3 7 3 7 8 3
operativos y personal de apoyo)
Total de matricula (evaluable y no evaluable) 1,090 1,075 1,150 1,105 1,211 1,163 1,247 1,198
Indicadores de Igualdad de Género Numero % Numero % Numero % Numero %

. o . .
) el el e L 40 | 10000 | 42 | 10000 | 43 | 100.00 | 44 | 100.00
género y violencia contra las mujeres

) o . .
RMmeoN 6 Celprotesorasicapacitadasieiighialdadice 14 | 10000 | 14 | 10000 | 15 | 10000 | 16 | 100.00
género y violencia contra las mujeres

; R = : " ]
Numlero vy % c!e adn.nnlstratlvos capgutados en igualdad 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00
de género y violencia contra las mujeres

; g oy : : .
Numlero y % c!e admlnlstratlvas capéutadas en igualdad 1 100.00 7 100.00 7 100.00 3 100.00
de género y violencia contra las mujeres

; = . "
Mumeesy)6 ae alumnpsiapagitacos.en ieudlcRREs 1,090 | 100.00 | 1,150 | 100.00 | 1,211 | 100.00 | 1,247 | 100.00
género y violencia contra las mujeres

5 B g ;
WHmeno yogae alimnas cepacitadas enigtalogles 1,075 | 100.00 | 1,105 | 100.00 | 1,163 | 100.00 | 1,198 | 100.00
género y violencia contra las mujeres

Escuela Superior de Derecho Acapulco
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Indicadores de lIgualdad de Género Valor actual 2018 2019 2020

Total de Programas Educativos 1 1 1 1

Numero % Numero % Numero % Numero %

Programas Educativos que se actualizaron incorporando

elementos relacionados con la igualdad género 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
(Licenciatura en Derecho, Nivel 1 CIEES)
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5.7 Lineas de Accioén.

Cobertura, calidad, equidad y regionalizacion de la oferta de educacién superior.

5.7.1. Consolidar los campus y/o extensiones regionales para atender la demanda y cobertura regional
con requisitos de calidad y pertinencia.

5.7.2. Incrementar la matricula de Programas Educativos de Licenciatura y de Posgrado, reconocidos
por su buena calidad y pertinencia atendiendo la demanda de Educativa.

5.7.3. Reorientar y diversificar la oferta de Programas Educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado en
armonia con el Modelo Educativo y diversas modalidades (educacion virtual, escolarizada, no
escolarizada, con formacion dual y emprendedurismo), cumpliendo con requisitos de calidad y
pertinencia.

Planes y programas de estudios.

5.7.4. Actualizar los planes y programas de estudio de Educacion Superior y Posgrado, atendiendo las
recomendaciones de CIEES, organismos de COPAES y CONACYT, el Modelo Educativo y las
nuevas tendencias y paradigmas pedagégicos internacionales.

5.7.5. Actualizar los planes y programas de estudio de Educacién Superior, incorporando el servicio
social y practicas profesionales.

5.7.6. Actualizar el plan y los programas de estudio de Educacion Superior y Posgrado, incorporando
elementos centrados en el aprendizaje y en el estudiante, la ensefianza de un segundo idioma y
temas relevantes.

5.7.7. Actualizar el plan y los programas de estudio de Educacion Superior y Posgrado, atendiendo el
modelo educativo y modelo académico.

5.7.8. Actualizar el plan y los programas de estudio de Educacion Superior y Posgrado, con enfoques
flexibles y para el desarrollo de competencias.

5.7.9. Actualizar el plan y los programas de estudio de Educacién Superior y Posgrado, con enfoques y
contenidos de educacion integral y educacion inclusiva.

5.7.10. Actualizar el Plan y Programas de Estudios de Educacion Superior y Posgrado, incorporando
estudios de trayectoria escolar (seguimiento de estudiantes y egresados).

5.7.11. Elaborar, actualizar y dar seguimiento a las secuencias didacticas.

5.7.12. Implementar la evaluacion del desempefio académico del estudiante.

5.7.13. Implementar estudios de factibilidad de los Programas Educativos para asegurar su pertinencia.

5.7.14. Implementar el seguimiento y evaluacion al funcionamiento de las Academias.

5.7.15. Elaborar y actualizar la normatividad que regule los procesos educativos.

5.7.16. Elaborar y actualizar la normatividad que regule los procesos de planeacion, operacion y
evaluacion de ensefianza-aprendizajes.

5.7.17. Elaborar y actualizar la normatividad que regule el desempefio del personal docente y directivo.

Inclusién y equidad del estudiante.

5.7.18. Elaborar y actualizar el diagnostico de necesidades educativas especiales para asegurar la
educacion integral, la inclusién y equidad educativa.

5.7.19. Actualizar las estrategias didacticas y de evaluacién de los aprendizajes atendiendo las
necesidades educativas especiales (desempefio sobresaliente, inteligencias muiltiples,
inteligencia emocional, discapacidad fisica e intelectual, multiculturalidad, diversidad personal,
igualdad de género, respeto a los derechos humanos, etc.).

5.7.20. Gestionar los recursos y materiales educativos y tecnolégicos necesarios para la implementacion
de la educacion integral, inclusién y equidad educativa.

5.7.21. Gestionar la infraestructura fisica necesaria para implementar la educacion integral, inclusion y
equidad educativa.

5.7.22. Formar, actualizar y capacitar al personal académico y directivo en temas de educacion integral,
inclusion y equidad educativa.

5.7.23. Implementar el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones y resultados de la educacién

integral, inclusién y equidad educativa.

5.7.24. Integrar una base de datos o sistema de informacion para el seguimiento y evaluaciéon de las

acciones de educacién integral, inclusién y equidad educativa.
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Educacioén virtual, TIC y materiales educativos.

5.7.25. Ofertar unidades de aprendizaje de los planes y programas de estudio de Educacion Superior y
Posgrado a través de la multimodalidad educativa, la innovacién tecnologica y las plataformas
digitales.

5.7.26. Incrementar el uso de TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5.7.27. Elaborar y actualizar el diagnostico de necesidades y requerimientos de recursos y materiales
educativos.

5.7.28. Incrementar y modernizar los recursos didacticos de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

5.7.29. Incrementar y actualizar los recursos bibliograficos y hemerogréaficos de apoyo a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

5.7.30. Incrementar y actualizar las fuentes de informacién de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

5.7.31. Gestionar e incrementar el acceso a bibliotecas virtuales de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

5.7.32. Incrementar y modernizar los recursos multimedia de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

5.7.33. Incrementar y modernizar los recursos tecnologicos y multimedia en apoyo a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

5.7.34. Gestionar la conectividad y el mantenimiento de los servicios de redes e internet en los espacios
educativos, de gestion y administracion.

5.7.35. Implementar el seguimiento y evaluacion de los materiales y recursos educativos en los objetivos
de aprendizaje y la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Atencion integral, acompafiamiento y seguimiento a la formacién del estudiante.

5.7.36. Elaborar y actualizar el diagnostico de necesidades de acompafiamiento y atencién integral del
estudiante.

5.7.37. Implementar cursos-talleres de induccién a la Universidad.

5.7.38. Implementar programas de tutorias, orientacion educativa, vocacional, socioemocional vy
psicopedagdgica.

5.7.39. Implementar estudios de seguimiento y evaluacion del rendimiento y desempefio académico del
estudiante.

5.7.40. Implementar programas de atencion al rezago educativo y de aseguramiento de la eficiencia
terminal y el egreso.

5.7.41. Implementar programas de atencién y aseguramiento de la salud integral y servicios de seguridad
social.

5.7.42. Gestionar el incremento de becas de estudiantes a través de los diferentes programas federales,
estatales y municipales.

5.7.43. Gestionar servicios de salud integrales y servicios asistenciales (casas del estudiante,
comedores, condonaciones).

5.7.44. Implementar la realizacion de estudios de seguimiento del rendimiento y desempefio académico
del estudiante.

5.7.45. Implementar el seguimiento a los resultados de examenes de ingreso y de egreso.

5.7.46. Implementar cursos remediales o de regularizacién como acciones de mejora.

5.7.47. Implementar el seguimiento a los concursos y olimpiadas del conocimiento e instrumentar
acciones de mejora.

5.7.48. Implementar el seguimiento a las trayectorias escolares de estudiantes e instrumentar acciones
de mejora.

5.7.49. Implementar el seguimiento a los estudios de egresados e instrumentar acciones de mejora.

Creacion, aplicacion y transferencia del conocimiento.
5.7.50. Elaborar propuestas para el modelo de generacién, creacién, aplicacion y transferencia del
conocimiento y de la innovacién tecnoldgica.
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5.7.51. Fortalecer la oferta educativa y de los servicios académicos del posgrado.

5.7.52. Fomentar la vocacion cientifica y tecnolégica.

5.7.53. Divulgar la ciencia y la innovacion tecnolégica.

5.7.54. Fortalecer la capacidad cientifica, tecnolédgica y de innovacion.

5.7.55. Transferir el conocimiento para la innovacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacion con los
sectores.

5.7.56. Promover la participacion de estudiantes y profesores en veranos de investigacion.

5.7.57. Promover la participacion de estudiantes en eventos de investigacion e innovacién tecnoldgica.

5.7.58. Implementar cursos-talleres de fomento a la investigacion e innovacién tecnoldgica,

5.7.59. Implementar el seguimiento y evaluacion del impacto de acciones y resultados de fomento a la
investigacion e innovacion tecnolégica, de extension y vinculacion.

5.7.60. Integrar una base de datos o sistema de informacién de las actividades de investigacion e
innovacién tecnoldgica.

5.7.61. Dar seguimiento y evaluar a las actividades de investigacion e innovacion tecnolégica.

Extension, vinculacion académica e internacionalizacion.

5.7.62. Elaborar y actualizar un diagnéstico de las necesidades de servicios de extension.

5.7.63. Promover la participacion de estudiantes y profesores en eventos y actividades de extension.

5.7.64. Ofertar servicios universitarios (de salud integral, inclusién, vulnerabilidad).

5.7.65. Ofertar servicios de extensién y difusion de la cultura.

5.7.66. Promover actividades de formacién cultural.

5.7.67. Organizar eventos artisticos y culturales.

5.7.68. Integrar grupos artisticos y culturales.

5.7.69. Participar en eventos culturales y artisticos internos y externos.

5.7.70. Preservar y difundir el patrimonio cultural.

5.7.71. Ofertar programas y cursos talleres de educacion continua.

5.7.72. Integrar una base de datos o sistema de informacién de las actividades de extension.

5.7.73. Dar seguimiento y evaluar a las actividades de extension.

5.7.74. Consolidar la vinculacién de la universidad con los sectores.

5.7.75. Promover el emprendedurismo.

5.7.76. Participar y promover entre los egresados (profesionistas, empresarios, lideres exitosos), la
formacion de organizaciones y asociaciones civiles para la gestién de apoyos.

5.7.77. Ofertar servicios académicos que contribuyan al logro de los Objetivos del Desarrollo Sustentable.

5.7.78. Integrar una base de datos o sistema de informacién de las actividades de vinculacién.

5.7.79. Dar seguimiento y evaluar a las actividades de vinculacion.

5.7.80. Establecer alianzas estratégicas para la colaboracion e intercambio académico internacional.

5.7.81. Crear redes nacionales e internacionales de Cuerpos Académicos y nlcleos académicos de
profesores-investigadores.

5.7.82. Internacionalizar los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado.

5.7.83. Fortalecer la comunicacion y difusion del conocimiento y la innovacion tecnol6gica en el ambito
internacional.

5.7.84. Promover el aprendizaje, dominio y certificacion de idiomas.

5.7.85. Gestionar convenios de doble titulacion en PEL y doble graduacion en PEP en el ambito
internacional.

5.7.86. Gestionar convenios de intercambio de profesores-investigadores con IES y centros de
investigacion e innovacion tecnolégica en el ambito internacional.

5.7.87. Integrar una base de datos o sistema de informacién de las actividades de investigacion e

innovacién tecnoldgica.
5.7.88. Dar seguimiento y evaluar a las actividades de investigacion e innovacion tecnolégica.
5.7.89. Atender los objetivos del desarrollo sostenible (ODS).
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Competitividad académica.

5.7.90. Atender las recomendaciones a los PEL de las evaluaciones externas de los CIEES y
organismos del COPAES.

5.7.91. Atender las recomendaciones de los PEP del PNPC/CONACYT.

5.7.92. Actualizar los planes y programas de estudio de los PEL atendiendo las recomendaciones de
CIEES y/o COPAES para mejorar su calidad y pertinencia.

5.7.93. Actualizar los planes y programas de estudio de los PEP atendiendo las recomendaciones de
PNPC/CONACYT para mejorar su calidad y pertinencia.

5.7.94. Atender los requerimientos de infraestructura académica bdasica para asegurar y/o mejorar la
competitividad académica.

5.7.95. Implementar estudios de factibilidad para asegurar la pertinencia de PE.

5.7.96. Aplicar el EGEL del CENEVAL para evaluar la competitividad de los PEL.

5.7.97. Gestionar la evaluacion de los PEL y PEP por organismos externos para asegurar su calidad y
pertinencia.

5.7.98. Integrar una base de datos o sistema de informacion de la competitividad académica.

5.7.99. Dar seguimiento y evaluar a las actividades de competitividad académica.

Capacidad académica.

5.7.100. Promover la formacién didactica y pedagdégica de docentes.

5.7.101. Promover la formacion y actualizacién disciplinar de profesores-investigadores.

5.7.102. Dar seguimiento a las trayectorias académicas de docentes.

5.7.103. Impulsar la planeacion del quehacer docente.

5.7.104. Evaluar el desempefio docente.

5.7.105. Planear y dar seguimiento al reclutamiento e ingreso del personal docente.

5.7.106. Promover la actualizacion y capacitacion en competencias laborales, de gestién y
administracion.

5.7.107. Promover la evaluacion y el reconocimiento del mérito académico.

5.7.108. Evaluar el desempefio académico de del personal académico.

5.7.109. Asegurar servicios de seguridad social.

5.7.110. Promover la publicacién de libros y articulos para asegurar y mejorar el grado de desarrollo de
Cuerpos Académicos.

5.7.111. Impulsar la movilidad de PTC en IES nacionales e internacionales para asegurar y mejorar el
grado de desarrollo de Cuerpos Académicos.

5.7.112. Atender la infraestructura académica basica para asegurar y mejorar el grado de desarrollo de
Cuerpos Académicos.

5.7.113. Asegurar la participacion de PTC en eventos académicos nacionales e internacionales para la
presentacion de proyectos de investigacion y vinculacion.

5.7.114. Promover la publicacién de libros y articulos de PTC para asegurar y/o ingresar al SNI y/o lograr
el perfil deseable.

5.7.115. Promover la movilidad de PTC en IES nacionales e internacionales para asegurar y/o ingresar
al SNI y/o lograr el perfil deseable.

5.7.116. Fomentar la capacitacion, actualizacién y formacion de PTC en aspectos disciplinarios,
pedagdgicos y tecnolégicos de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Direccién, gestién y administracion.

5.7.117. Gestionar recursos extraordinarios a través de proyectos académicos (educativos, de
investigacion, extension y vinculacién) de fuentes del ambito estatal, regional, nacional e
internacional.

5.7.118. Evaluar y acreditar la calidad y pertinencia de los procesos de direcciéon, gestién y
administracion.

5.7.119. Evaluar y acreditar la calidad y pertinencia de los procesos de facilitacién del aprendizaje.

5.7.120. Evaluar el desemperfio del personal directivo, de gestion y administracion.

5.7.121. Gestionar y dar seguimiento a la seguridad social del personal.

5.7.122. Gestionar y dar seguimiento a la capacitacién y actualizacién del personal.

5.7.123. Eficientar y estandarizar los procesos de facilitacion del aprendizaje.

5.7.124. Gestionar y dar seguimiento a la salud laboral y bienestar del personal.

49

Escuela Superior de Derecho Acapulco




Plan de Desarrollo de Unidad Académica de ES 2018-2021 gUAG@‘

5.7.125. Gestionar y dar seguimiento a la capacitacion y evaluacion del desempefio del personal.

5.7.126. Gestionar y dar seguimiento al proceso de control de personal.

5.7.127. Simplificar los procesos de gestién y administracion.

5.7.128. Transparentar los procesos de gestion y administracidn y garantizar el acceso a la informacion.

5.7.129. Difundir y capacitar al personal directivo, administrativo y académico el codigo de ética,
integridad y conducta de los servidores puablicos universitarios.

5.7.130. Implementar mecanismos de control interno y administracién de riesgos.

5.7.131. Elaborar, implementar y dar seguimiento a planes, programas y proyectos de desarrollo.

5.7.132. Impulsar y posicionar la imagen académica y social de la Unidad Académica.

5.7.133. Difundir, capacitar y asegurar el cumplimiento de la normatividad institucional y de la Unidad
Académica.

5.7.134. Elaborar los informes de logros y avances de la gestion directiva.

Infraestructura fisica e infraestructura académica.

5.7.135. Elaborar y actualizar el diagnostico de necesidades de infraestructura fisica, de apoyo
académico, recursos tecnoldgicos y conectividad.

5.7.136. Fortalecer la infraestructura fisica y los espacios educativos de gestién y administracion.

5.7.137. Incrementar los recursos de apoyo académico y el equipamiento de los espacios educativos.

5.7.138. Incrementar y modernizar los recursos y el equipo tecnol6gico de los espacios educativos, de
gestién y administracion.

5.7.139. Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipo, mobiliario, instalaciones de gas,
eléctricas, hidraulicas, sanitarias e infraestructura fisica.

5.7.140. Gestionar en caso necesario, de convenios de mantenimiento externo.

5.7.141. Implementar la operacion, almacenamiento, manejo y desecho adecuado de residuos
contaminantes o peligrosos.

5.7.142. Gestionar la adecuacion y adaptacion de la infraestructura fisica para atender a personas con
discapacidad y desarrollar la educacion inclusiva.

5.7.143. Gestionar el seguimiento a las condiciones de seguridad estructural de la infraestructura.

5.7.144. Gestionar el equipamiento de aulas y espacios educativos.

5.7.145. Administrar y organizar el uso de aulas y espacios educativos.

Seguridad escolar, proteccion civil y sostenibilidad.

5.7.146. Elaborary actualizar un diagnéstico de necesidades y requerimientos para la seguridad escolar,
proteccidn civil y sostenibilidad (gestion y proteccién del medio ambiente) de los planteles.

5.7.147. Integrar e implementar protocolos de seguridad escolar.

5.7.148. Participar en la semaforizacion de seguridad.

5.7.149. Integrar e implementar un programa de proteccion civil escolar.

5.7.150. Integrar e implementar un programa de sostenibilidad (gestion y proteccién del medio ambiente)
escolar.

5.7.151. Gestionar la infraestructura fisica, el equipamiento y los materiales necesarios para los
programas de seguridad, proteccion civil y sostenibilidad (gestién y proteccion del medio
ambiente) escolar.

5.7.152. Implementar el seguimiento, la administracién de riesgos y el impacto de las acciones y
resultados de los programas de seguridad, proteccion civil y sostenibilidad (gestion y proteccion
del medio ambiente) escolar.
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VI. PROYECTOS PRIORITARIOS.
Para efectos del presente Plan de Desarrollo, se determinaron nueve proyectos prioritarios:

6.1 Acompafamiento a la formacion integral del estudiante

6.2 Innovacion curricular y educativa de conformidad con el Modelo Educativo y Académico de
la UAGro.

6.3 Fortalecimiento del posgrado, la transferencia del conocimiento e innovacion tecnoldgica,
con calidad y pertinencia con el entorno.

6.4 Fortalecimiento de la Extension, Vinculacion Académica e Internacionalizacion.

6.5 Educacion integral, inclusién, equidad educativa y derechos humanos.

6.6 Fortalecimiento de la seguridad escolar, proteccién civil y la sostenibilidad

6.7 Aseguramiento de la calidad y pertinencia del PEL y PEP de Derecho

6.8 Mejoramiento y consolidacién de la direccidn, gestién y administracion para asegurar la
calidad y la pertinencia del PE y servicios académicos.

6.9 Fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnolégica y de apoyo académico.

A continuacion se detalla cada proyecto identificando responsable del proyecto, objetivo general,
objetivos especificos, metas, acciones y la forma en que se les dara seguimiento y evaluacion.

Nombre del Proyecto
6.1 Acompafiamiento a la formacion integral del estudiante

Responsables del Proyecto

Direccién de la Unidad Académica

Subdirector Académico

Coordinacién del Programa Especifico

Responsable de Tutorias y Seguimiento de Egresados
Servicios Estudiantiles

Objetivo general

Asegurar el alto rendimiento y desempefio académico de los estudiantes, implementando programas
de atencién y acompafamiento integral a su formacion y de movilidad académica estudiantil, para
contribuir a consolidar sus habilidades académicas, mejoramiento de trayectoria escolar, sus
aprendizajes y el desarrollo de competencias.

Objetivos especificos

¢ Implementar programas de atencion y acompafiamiento estudiantil.
e Consolidar las habilidades académicas de los estudiantes.
e Mejorar la trayectoria escolar.
e Promover la movilidad académica nacional e internacional.
Metas

e Incrementar a 92.18% la tasa de eficiencia terminal del PE de la Licenciatura en Derecho en
el CE 2020-2021.

e Incrementar a 61.5% la tasa de titulacion del PE de la Licenciatura en Derecho en el CE
2020-2021.
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e Incrementar a 5 estudiantes del PE de la Licenciatura en Derecho, en movilidad académica
estudiantil nacional, en el CE 2020-2021.

e Incrementar a 1 estudiante del PE de la Licenciatura en Derecho, en movilidad académica
estudiantil internacional, en el CE 2020-2021.

Acciones

e Implementar cursos-talleres de regularizacibn para atender las deficiencias de los
estudiantes identificadas en sus evaluaciones de los semestres y en su caso del CE
concluido.

e Implementar cursos-talleres y seminarios para la preparacion de estudiantes y asegurar su
titulacion a través de las diversas modalidades establecidas en la normatividad y por el
consejo académico.

¢ Implementar el acompafiamiento y asesorias para la preparacién de estudiantes y asegurar
su titulacién y graduacion a través de las diversas modalidades establecidas en la
normatividad y por el consejo académico.

o Gestionar, promover la participacion y dar seguimiento a los programas de movilidad
académica estudiantil nacional e internacional.

e Implementar cursos-talleres de Induccion a la Universidad y a los PEL.

Seguimiento y Evaluacion
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.2 Innovacion curricular y educativa de conformidad con el Modelo Educativo y Académico de la
UAGro.

Responsable del Proyecto

Comité de disefio curricular

Subdireccion Académica

Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Coordinacién del Programa Educativo

Objetivo general

Ofertar una educaciéon y formacion profesional integral, pertinente con los avances cientificos y
tecnolégicos, centrados en el aprendizaje, en el estudiante y en el desarrollo de competencias
profesionales y para la vida a través de planes y programas de Licenciatura y/o Posgrado
actualizados de acuerdo al Modelo Educativo y Modelo Académico.

Objetivos especificos

e Brindar una educacion profesional de calidad, integral y pertinente.

e Promover el desarrollo de competencias profesionales acordes al Modelo Educativo y
Académico de la UAGro.

e Ofrecer materiales educativos actualizados.

Metas
e Contar con el 100% de planes y programas de estudio de licenciatura, evaluados y
actualizados de acuerdo al modelo educativo y al modelo académico, en el CE 2020-2021.
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¢ Contar con el 100% de planes y programas de estudio de posgrado, evaluados y actualizados
de acuerdo al modelo educativo y al modelo académico, en el CE 2020-2021.

e Contar con un programa de estudios de trayectoria escolar y evaluacion del desempefio del
estudiante, en el CE 2020-2021.

e Contar con el 100% de materiales educativos actualizados y pertinentes de acuerdo a los
planes y programas de estudio de licenciatura, al modelo educativo y a los paradigmas
pedagdgicos y tecnoldgicos emergentes, en el CE 2020-2021.

e Contar con el 100% de materiales educativos actualizados y pertinentes de acuerdo a los
planes y programas de estudio de posgrado, al modelo educativo y a los paradigmas
pedagdgicos y tecnoldgicos emergentes, en el CE 2020-2021.

e Contar con el 100% secuencias didacticas de los planes y programas de estudio de
licenciatura, en el CE 2020-2021.

Acciones

e Gestionar y participar en los procesos de evaluacion, actualizacion y/o mejora, y seguimiento
de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado conforme al modelo
educativo y académico.

e Formular, implementar y dar seguimiento al programa de trayectoria escolar y evaluacion del
desempefio del estudiante.

e Gestionar, promover y dar seguimiento al disefio y uso de materiales educativos innovadores
y pertinentes con los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado, el modelo
educativo y el modelo académico.

e Gestionar, promover y dar seguimiento a los procesos de elaboracion e implementaciéon de
las secuencias didacticas de acuerdo al plan y programas de estudio de licenciatura y
posgrado y a los paradigmas pedagdégicos emergentes.

Seguimiento y Evaluacién
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.3 Fortalecimiento del posgrado, la transferencia del conocimiento e innovacion tecnoldgica, con
calidad y pertinencia con el entorno.

Responsable del Proyecto

Subdireccién Académica

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Coordinacién del posgrado

Comité de disefio del posgrado

Objetivo general

Fortalecimiento de la capacidad de generacion, creacion, aplicacion y transferencia del conocimiento
y la innovacioén tecnoldgica con calidad y pertinencia para impactar en la formacion profesional e
investigativa del estudiante y contribuir en la atencion de los problemas, areas estratégicas y
necesidades del desarrollo sostenible en el ambito regional, nacional e internacional.

Objetivos especificos

e Fortalecer la oferta educativa.
e Promover capacitacion y desarrollo del personal docente.
e Fomentar la productividad académica.
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Metas

e Contar con 100% de los PEP en Derecho en el PNPC (PFC o PNP), en el CE 2020-2021
100% PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC), en el CE 2020-2021
100% PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP), en el CE 2020-2021
Contar con 100% de matricula atendida en PE de posgrado en PNPC, en el CE 2020-2021
Contar con 16 (33%) profesores participantes proyectos de innovacion tecnoldgica, en el CE
2020-2021

Acciones

o Gestionar y promover la participacion en la evaluacion y actualizacién de los planes y
programas de estudios del posgrado.

e Gestionar la evaluacion interna y externa del PEP en Derecho en el CE 2020-2021, para
asegurar su ingreso al PNPC.

e Gestionar el mejoramiento de la infraestructura fisica y de apoyo académico para asegurar
el reconocimiento de la calidad y pertinencia de los PEP en Derecho, por el PNPC-
CONACyT.

e Gestionar la incorporacién de PTC por el programa de catedras CONACyYT o por plazas
PRODEP.

o Implementar el seguimiento a las trayectorias escolares para atender las necesidades y
asegurar la eficiencia terminal de los estudiantes de posgrado.

e Evaluar y mejorar los procesos de seleccion, seguimiento de trayectoria y egreso de
estudiantes.

e Implementar acciones para la graduacion a través de las diversas modalidades establecidas
en la normatividad del posgrado.

¢ Implementar programas de capacitacion en la elaboracién, gestibn y seguimiento de
proyectos de transferencia del conocimiento.

e Implementar programas de capacitacion en la elaboracién, gestion y seguimiento de
proyectos de innovacion tecnoldgica.

e Gestionar apoyos para fomentar la productividad académica, de investigacion, transferencia
del conocimiento e innovacién tecnolégica.

e Promover la vinculacion del PEP en Derecho con los sectores de imparticion de justicia.

e Implementar programas de capacitacion en la elaboracién, gestion y seguimiento de
proyectos de investigaciéon e innovacion tecnoldgica para generar recursos extraordinarios.

Seguimiento y Evaluacién
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacién
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.4 Fortalecimiento de la Extensién, Vinculacién Académica e Internacionalizacion.

Responsable del Proyecto
e Subdireccion Académica
e Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
e Coordinacion del Posgrado
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Objetivo general

Consolidar la formacion integral del estudiante y la pertinencia de la Oferta de Educacion Superior y
Posgrado desarrollando la funcidon y los servicios de extension, vinculandolos con las necesidades
del entorno, atendiendo la problemética, las necesidades y objetivos del desarrollo sostenible, en el
ambito nacional e internacional en el marco de la responsabilidad social y la normatividad
institucional.

Objetivos especificos

e Elaborar un programa de servicios universitarios.

¢ Impulsar la participacién de estudiantes y docentes en actividades de prevencién, atencion y
cuidado de la salud.

e Fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua.

o Promover la formacion integral de la comunidad estudiantil y docente a través de la formacién
cultural y artistica.

e Incrementar las actividades de extension, vinculacion académica e internacionalizacion.

Metas
e Contar con un programa de servicios universitarios.

10% de estudiantes participan en actividades de prevencion, atencion y cuidado de la salud.

10% de profesores participan en actividades de prevencién, atencién y cuidado de la salud.

10% de estudiantes participan en cursos de aprendizaje de una segunda lengua en los

Centros de Lenguas Extranjeras (CELEX), haciendo uso de los servicios universitarios que

se ofertan.

e 10% de profesores participan en cursos de aprendizaje de una segunda lengua en los
Centros de Lenguas Extranjeras (CELEX), haciendo uso de los servicios universitarios que
se ofertan.

o 10% de estudiantes participan en actividades de formacién cultural y artistica.

o 5% de profesores participan en actividades de formacién cultural y artistica.

e 100% de estudiantes asisten o participan en eventos transdisciplinares, paneles,
conferencias, seminarios, diplomados, simposios, consolidando su formacién integral.

¢ 10% de docentes asisten o participan en eventos transdisciplinares, paneles, conferencias,
seminarios, diplomados, simposios, fomentando la educacién continua.

e Contar con un programa de vinculacion.

e 100% de estudiantes de los PEL participan en el programa de servicio social y vinculacién
con los sectores.

e 100% de estudiantes de los PEL participan en el programa de practicas profesionales y
vinculacion con los sectores.

o 10% de estudiantes participan en el programa de emprendedurismo.

e Contar con 5 convenios de colaboracion e intercambio internacional sobre temas de
investigacion estratégicos.

e Contar con un programa de estancias y movilidad académica internacional de estudiantes.

e Contar con un programa de estancias y movilidad académica internacional de profesores-
investigadores.

e 5% de estudiantes de posgrado en movilidad internacional.

e 5% de estudiantes participardn en veranos de investigacion.

o 5% de estudiantes que participan en eventos internacionales para comunicar y difundir
productos de la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica.

e 100% PEL contaran con temas de estudio relacionados con los objetivos del desarrollo
sostenible.
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e 100% de CA con LGAC relacionados con los objetivos del desarrollo sostenible.

Acciones
e Elaborar y actualizar un diagnodstico de las necesidades de servicios universitarios

(extension, CELEX, servicios universitarios, educacion continua).

Elaborar, implementar y dar seguimiento al programa de servicios universitarios.

Elaborar, implementar y dar seguimiento al programa de prevencion y cuidado a la salud.

Promover la participacién de estudiantes y profesores en eventos y actividades de extension.

Ofertar servicios universitarios (de salud integral, inclusién, vulnerabilidad).

Ofertar servicios de extension y difusion de la cultura.

Promover actividades de formacion cultural.

Organizar eventos artisticos y culturales.

Integrar grupos artisticos y culturales.

Participar en eventos culturales y artisticos internos y externos.

Preservar y difundir el patrimonio cultural.

Ofertar programas y cursos talleres de educacion continua.

Integrar una base de datos o sistema de informacion de las actividades de extension.

Dar seguimiento y evaluar a las actividades de extension.

Implementar y promover la participacion de estudiantes en veranos de investigacion.

Implementar cursos-talleres de fomento a la investigacion, extension, vinculacién e

internacionalizacion.

Establecer convenios de colaboracién entre el posgrado e instituciones internacionales.

Gestionar movilidad internacional y nacional de estudiantes del posgrado.

Gestionar que los PTC del NAB realicen movilidad internacional.

Gestionar, dar seguimiento a los elementos para alcanzar el reconocimiento de posgrado

competente internacional.

e Gestionar y dar seguimiento a los convenios de colaboracién entre el posgrado e
instituciones internacionales.

e Establecer alianzas estratégicas para la colaboracion e intercambio internacional del PE de
posgrado.

e Realizar colaboraciones e intercambios académicos con la participacién de estudiantes y
profesores del posgrado con otras instituciones internacionales.

Seguimiento y Evaluacion
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacién
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.5 Educacion integral, inclusién, equidad educativa y derechos humanos.

Responsable del Proyecto
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Subdireccion Académica

Objetivo general

Ofertar una educacion integral, inclusiva y con equidad educativa, atendiendo el desarrollo de
competencias, la diversidad multicultural, de personalidad, inteligencias mdultiples, necesidades
educativas especiales, derechos humanos e igualdad de género para mejorar el desempefio
académico del estudiante, la calidad y pertinencia educativa de la ES.
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Objetivos especificos

e Fortalecer la educacion integral, inclusiva y con equidad educativa.

e Atender la diversidad multicultural.

e Mejorar el desempefio académico de la comunidad estudiantil atendiendo las necesidades
educativas especiales, derechos humanos e igualdad de género.

Metas
e 100% de estudiantes sensibilizados en temas de inclusién, equidad educativa y derechos
humanos.
e 100% de docentes sensibilizados en temas de inclusion, equidad educativa y derechos
humanos.

¢ 100% de alumnos hablantes de lengua indigena beneficiados en algin programa o proyecto.
¢ 100% de alumnos con discapacidad beneficiados en algun programa o proyecto.

Acciones

o Reforzar las politicas de inclusién, equidad educativa y no discriminacion.

o Realizar el diagnéstico de la Escuela de los alumnos en situacion de vulnerabilidad
(discapacidad y hablantes de lengua indigena).

e Crear comisiones de inclusién educativa, equidad y respeto a derechos humanos, que
organicen actividades de difusién y sensibilizacién, coordinen grupos de vigilancia, e
implementen un sistema de registro de incidencias.

e Gestionar apoyos externos para beneficio de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Seguimiento y Evaluacion
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.6 Fortalecimiento de la seguridad escolar, proteccion civil y la sostenibilidad

Responsable del Proyecto
e Comité de Proteccién Civil de la ESDA
e Coordinacion del Programa Educativo

Objetivo general

Asegurar condiciones, ambientes de aprendizaje y espacios educativos que den seguridad,
proteccion y prevencion frente a los riesgos y contingencias, preservando la integridad fisica,
psicolégica, social, de respeto y sana convivencia para la comunidad escolar y publico en general.

Objetivos especificos

e Establecer protocolos de seguridad escolar.
¢ Elaborar un programa de sostenibilidad.

Metas

e 100% de estudiantes, profesores-investigadores, directivos y personal contara con
protocolos de seguridad escolar, en el CE 2020-2021.
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e 100% de estudiantes, profesores-investigadores, directivos y personal contard con
protocolos de proteccion civil, en el CE 2020-2021.

e 10% de actividades implementadas por el programa de proteccion civil.

e Contar con un programa de sostenibilidad, en el CE 2019-2020.

Acciones

e Implementar con un Programa interno de Proteccion Civil.

e Dar atencion especial a los sistemas y dispositivos de vigilancia dentro y fuera del campus,
escuela o facultad, a fin de garantizar el acceso y transito seguro de los universitarios y la
poblacion que asiste a los mismos.

Integrar y capacitar las brigadas de proteccion civil.

Instalar sefialética necesaria de proteccion civil.

Adquirir y ofrecer servicios de botiquin de primeros auxilios.

Disponer de extintores y demas recursos necesarios.

Implementar un Programa de Seguridad (Diagndéstico, objetivos, estrategias y metas).
Implementar simulacros y protocolos de seguridad.

Llevar a cabo el registro de incidentes de seguridad.

Promover capacitacion a través de cursos y talleres en materia de prevencion y
autoproteccion.

Seguimiento y Evaluacién
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.7 Aseguramiento de la calidad y pertinencia del PEL y PEP de Derecho

Responsable del Proyecto

Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Subdireccién Académica

Coordinacién del Programa Educativo de Licenciatura
Coordinacién del Programa Educativo de Posgrado

Objetivo general

Asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de los servicios, a través de la docencia,
el fomento de la investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica y la extension universitaria
vinculada a las necesidades a los requerimientos del desarrollo econémico, social, cultural y
humano.

Objetivos especificos

e Afirmar la calidad y pertinencia del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho.
e Contar con posgrado de calidad.

Metas

e Contar con 100% de PE de Licenciatura con el nivel 1 de los CIEES.

e Contar con 100% de PE Licenciatura acreditado por organismos reconocidos por el
COPAES.

e 100% de PE de Licenciatura que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
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e 100% de PE Licenciatura que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

e 100% de PE de licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL.

e Contar con 100% de PEP Evaluados por PNPC/CONACYT

e Contar con el 100% de la matricula atendida en el PE de calidad en el CE 2020-2021

Acciones
e Realizar estudios de factibilidad de los PE de Licenciatura y Posgrado en Derecho para
buscar su pertinencia.
e Realizar la autoevaluacion del PE de Licenciatura de conformidad con los comités de
evaluacion.
Gestionar la evaluacion externa de COPAES o CIEES.
Gestionar la evaluacion externa por PNPC/CONACYT.
Seguimiento a las recomendaciones de la evaluacion externa.
Gestionar la infraestructura fisica, tecnolégica y de apoyo académico para atender las
recomendaciones de la evaluacion externa y cumplir los requisitos de calidad y pertinencia.
e Establecer un programa de trabajo que permita la evaluacién del PE para mantenerse o su
promocion al siguiente nivel.

Seguimiento y Evaluacién
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.8 Mejoramiento y consolidacion de la direccion, gestion y administracion para asegurar la calidad
y la pertinencia del PE y servicios académicos.

Responsable del Proyecto
e Subdireccion de Planeacion

Objetivo general

Mejorar la eficacia, eficiencia y pertinencia de la direccién, la gestién y la administracién, para apoyar
y contribuir a la calidad de las funciones académicas, cumpliendo con el compromiso institucional
de rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion, de conformidad con la
normatividad institucional.

Objetivos especificos

e Consolidar la direccion, gestion y administracion de los servicios de apoyo
académico.

e Asegurar la calidad y pertinencia del Programa Educativo.

e Elevar la calidad de las funciones académicas.

e Promover la rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion.

e Contar con 4 procesos de gestién, administracién y servicios de apoyo académico con
reconocimiento de calidad (control escolar, centro de computo, biblioteca y laboratorios).

¢ Incrementar en un 100% los recursos autogenerados y extraordinarios, en el CE 2020-2021.

e Contar con 10% de estudiantes becados a través de los diferentes programas.
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Acciones

e Elaborar el diagnostico de las necesidades de los servicios y de control escolar, centro de
cémputo, biblioteca y laboratorios.

o Gestionar recursos autogenerados y extraordinarios a través de proyectos académicos
(educativos, de investigacion, extension y vinculacion) de fuentes del ambito regional, estatal,
nacional e internacional.

e Gestionar la evaluacion y el reconocimiento de la calidad y pertinencia de los procesos de
direccidn, gestion y administracion.

e Gestionar la formacion y evaluacion del personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo
para mejorar su desempefio.

e Transparentar los procesos de direccion, gestion y administracion y garantizar el acceso a la
informacion.

e Difundir y capacitar al personal directivo, administrativo y académico sobre el Cédigo de

Etica, Integridad y Conducta de los Servidores Publicos Universitarios.

Implementar mecanismos de control interno y administracion de riesgos.

Elaborar planes, programas y proyectos de desarrollo.

Impulsar y posicionar la imagen académica y social de la Unidad Académica.

Difundir, capacitar y asegurar el cumplimiento de la normatividad institucional y de la Unidad
Académica.

e Elaborar los informes de logros y avances de la gestién directiva.

Seguimiento y Evaluacién
Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).

Nombre del Proyecto
6.9 Fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de apoyo académico.

Responsable del Proyecto
e Subdireccién de Planeacion
e Subdireccion Académica
e Subdireccion Administrativa
e Responsable de computo académico de la Escuela

Objetivo general

Coadyuvar al mejoramiento y consolidacion de la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de
servicios académicos, fortaleciendo la infraestructura fisica tecnolégica y de apoyo académico,
aprovechando y optimizando su uso en el marco de las politicas de calidad, pertinencia, inclusion,
equidad y de sostenibilidad.

Objetivos especificos

e Mejorar y consolidar la calidad y pertinencia de la oferta educativa.
e Fortalecer los servicios académicos.
e Elevar la calidad de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de apoyo académico.
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Metas
e Contar con un plan maestro de construccion, adecuacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica.
e Contar con un plan maestro de fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica.
e Contar con un plan maestro de fortalecimiento de la infraestructura de apoyo académico.

Acciones

e Elaborary actualizar el diagnostico de necesidades de infraestructura fisica, tecnolégica y de
apoyo académico.

e Gestionar la construccion, adecuacion y mantenimiento de infraestructura fisica y los
espacios educativos de gestion y administracion.

e Gestionar la adquisicion, modernizacion y mantenimiento correctivo y preventivo para la
infraestructura tecnolégica.

e Gestionar la adquisiciébn, modernizacién y mantenimiento correctivo y preventivo para la
infraestructura de apoyo académico.

e Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario e instalaciones, eléctricas,
hidraulicas y sanitarias.

¢ Implementar la operacién, almacenamiento, control y desecho adecuado de residuos
contaminantes o peligrosos.

e Gestionar la adecuacion y adaptacion de la infraestructura fisica para atender a personas
con discapacidad y desarrollar la educacién inclusiva.

e Gestionar la adquisicion, modernizacién y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y
de apoyo académico para atender a personas con discapacidad y desarrollar la educacién
inclusiva.

e Gestionar el seguimiento a las condiciones de seguridad estructural de la infraestructura
fisica.

e Gestionar el equipamiento de aulas y espacios educativos.

e Administrar y organizar el uso y optimizacion de aulas y espacios educativos.

Seguimiento y Evaluacion

Reporte de cumplimiento de acciones (formato trimestral), reuniones de seguimiento y evaluacion
(semestral).
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VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE EDUCACION SUPERIOR.

El proceso de seguimiento y evaluacion del PDUAES 2018-2021, serd dirigido y coordinado por el o
la titular de la Direccion de la UAES y sera apoyado por los o las titulares de las Subdirecciones de
conformidad con la normatividad institucional, los lineamientos e instrumentos técnicos emitidos por
la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Para asegurar la implementacion de los Proyectos Prioritarios del PDUAES 2018-2021, los
Directivos de la UAES elaboraran Programas Anuales de Trabajo (PAT) de Ciclo Escolar; los cuales
tendran la estructura siguiente: |. Alineacion con el PDI 2017-2021; I1l. Lineas de
Accion/Acciones/Actividades; Ill. Metas (Descripcion); IV. Indicadores (Linea Base/Metas CE); V.
Periodo de Ejecucion (Trimestral); VI. Unidad Administrativa Responsable.

El Seguimiento Trimestral de los Proyectos Prioritarios y PAT de CE en el marco del PDUAES 2018-
2021, se realizara a través de formatos que tendran la estructura siguiente: I. Alineacion con el PDI
2017-2021; Il. Lineas de Accién/Acciones/Actividades; Ill. Unidad Administrativa Responsable V.
Metas Alcanzadas/Cumplidas; V. Beneficiarios; VI. Observaciones (Cumplimiento/Riesgos/
Incumplimiento/Causas/Acciones Preventivas/Acciones Correctivas).

El Seguimiento tiene como propésito contar con informacién del cumplimiento de Lineas de
Accion/Acciones/Actividades, Metas Alcanzadas/Cumplidas y Beneficiarios para registrar
Cumplimiento/Riesgo/Incumplimiento/Causas/Acciones Preventivas/Acciones Correctivas para
asegurar el cumplimiento de Metas de la UAES por CE y al cierre del periodo administrativo. Esta
informacion sera basica en los procesos de evaluacion del desempefio de la UAES y de la institucion.

Anexos.

1. Acta de aprobacion del Consejo Académico de la Unidad Académica de Educacion
Superior.

2. Sintesis de laautoevaluacion y seguimiento académico (principales fortalezas y problemas
0 retos).

3. Sintesis de la planeacidn estratégica.

Metas de Unidad Académica de Educaciéon Superior CE 2018-2019 a 2020-2021.

5. Indicadores basicos de Unidad Académica de Educacion Superior y PE, CE 2015-2016 a
2020-2021.

P

Bibliografia.

Anuarios Estadisticos de la UAGro.

Estatuto General de la UAGro.

Ley Organica de la UAGro.

Modelo de Planeacién y Evaluacion Institucional.

Reglamento General de Planeacién y Evaluacion Institucional.
PDI de la UAGro 2017-2021.

PDI de la ESDA 2014-2020.

Plan de Estudio 2016 ESDA.
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

DIRECTORIO

DRA. ARELY ADRIANA ALMAZAN ADAME
Directora General de Planeacién y Evaluacion Institucional

M. C. JUAN TOLEDO LOPEZ
Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

M.C. CARLOS ALVAREZ SANCHEZ
Jefe del Departamento de Planes y Programas

M. A. VIOLETA OLEA TECANHUEY
Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos

M. A. JAQUELINE MARGARITA MARIN SALGADO
Jefa del Departamento de Desarrollo Organizacional

M C. BLANCA ESTELA MONDRAGON VEGA
Jefa del Departamento de Informacién Estratégica

M. A. PERLA YOANY GONZALEZ ROMERO
Directora de Programacién y Presupuesto

I.S. C. LUZ ENEIDA RAFAELA BETANCOURT
Jefa del Departamento de Programacion

L. C. SOLEDAD DOLORES DE LA CRUZ MARTINEZ
Jefa del Departamento de Control Presupuestal

C. P. MARIA DE JESUS MACEDONIO CARACHURE
Jefa del Departamento de Gestién Presupuestal

M. C. VICTOR MANUEL ABARCA RAMIREZ
Director de Evaluacion y Acreditaciéon

LIC. BRIANDA GUADALUPE CORTES PENA
Jefa del Departamento de Competitividad

M. A. MARGARITO RADILLA ROMERO
Jefe del Departamento de Capacidad Académica

M. A. IRMA SORIANO NUNEZ
Jefa del Departamento de Gestion de la Calidad

M. C. URIBEL CRUZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Seguimiento de Estudiantes, Egresados y Empleadores
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